Den paedagogiske leereplan udger rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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publikationen Den styrkede psedagogiske laereplan,
Rammer oq indhold. Publikationen samler og formid-
ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
giske leereplan og er dermed en forudsaetning for at
udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor hen-
vises der gennem skabelonen lgbende til publikatio-
nen. Pa sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.



https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Hvem er vi?

Mgllehgj er et 0-6 ars dagtilbud med fokus pa friluftsliv beliggende midt i Borup og i ga-afstand med gode sti
systemer til biblioteket, naturskolen, skov, s@, legepladser, skole, tog- og busforbindelser

Mgllehgj har plads til 114 barn fordelt med ca. 48 bgrn i vuggestuen og 66 barn i bgrnehaven.

Mgllehgj er certificeret friluftsdagtilbud. Vi er ude det meste af dagen og har fokus pa bl.a. natur, udeliv, sci-
ence, sanselige og motoriske oplevelser. Vi har inspirerende legepladser med foranderlige leeringsmiljger -
her ligger deek og braedder som bgrnene bygger deres egne legemiljger af -f.eks. et rumskib eller en balan-
cebane.

Nar foraeldre kommer og henter deres bern i Mgllehgj -vil de ofte hente et barn som dufter af bal, har mudder
pa kneeene og rgde kinder.

Barn og foraeldre bliver mgdt af engagerede medarbejdere som er glade for at se dem. Her ses ofte en med-
arbejder som ligger med naesen i jorden sammen med bgrnene og leder efter regnorme og biller

Hos os er der altid hgijt til loftet og sjeeldent larm da vi er delt op i to huse og har et meget stort udendors-
areal fordelt pa to legepladser, en sansehave og et skovomrade som vi kalder "krattet"

Der er god plads indendars og her er ligeledes gode laeringsmiljger -vi gar op i at det ogsa kan ses indenfor
at vi arbejder med natur og ude/friluftsliv.

Vi synes at det er vigtigt at bern far viden om dyr og derfor har vi hgns pa legepladsen og ruger jaevnligt kyl-
linger ud (enten i rugekassen i h@nsegarden eller i rugemaskine pa en af stuerne). Indendgrs har vi congo-
snegle, fisk og nogle gange andre sma dyr sdsom regnorme og beenkebidere i terrarier og akvarier

Mpllehgj har en kerne af medarbejdere som har vaeret her i mange ar. Vi har derudover bade studerende,
nye og erfarne medarbejdere, unge og eeldre, meend og kvinder. Vi har 65 % uddannede medarbejdere og
35 % uuddannede.

| Mgllehgj falger vi med tiden og opdaterer os pa ny viden og forskning pa barneomradet.

| Mgllehgj tager de voksne ansvaret for relationen og for ba@rnenes udvikling og trivsel. Her vaegtes partner-
skabet med foraeldrene hgjt og vi er bevidste om at foreeldrene ved mest om deres eget barn som individ,

mens vi har den stgrste viden om barnet som en del af et feellesskab.

Vi har madordning og sglvmeerke i gkologi.




Padagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Boarnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og begrneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal heres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

» Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Leering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bornefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

» Padagogisk laringsmilje. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med barns laering.

*» Foraldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Born i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenhang til bernehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med barns
lzering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det psedagogiske leeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bernehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bagrneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

;(\3)

= Bgrnesyn

= Dannelse og barneperspektiv

= lLeg

= Leering

= Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De gvrige elementer i det pesedagogiske grundlag skal ifalge loven fremga saerskilt af den
paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bornesyn

| Mgllehgj arbejder vi ud fra et anerkendende bgrnesyn og forventer, at medarbejderne tager ansvar for den
gode stemning og kvaliteten i samspillet.

Vi arbejder med ICDP, som er en relations- og samspilsfremmende metode, der styrker medarbejdernes
kompetencer i mgdet med bgrnene. Gennem de 8 samspilstemaer udvikler vi vores forstaelse af relationers
betydning for bgrns trivsel, udvikling og leering.

Vi tror pa, at bgrn gerne vil samarbejde. Nar et barn udfordres i samspillet, ser vi det som et udtryk for et
behov eller et budskab, barnet fors@ger at formidle med de strategier, det har til radighed. Det er vores an-
svar at stgtte barnet i at udvikle nye handlemuligheder frem for at placere skyld hos barnet.

Vi gar os umage med at se, hare og forsta det enkelte barn og tilpasser vores handlinger efter barnets be-
hov og udviklingsniveau. Barn er forskellige og skal mades forskelligt. Derfor tilbyder vi varierede laerings-
miljger, rammer og forventninger med udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone.

Vi mader bgrn med respekt for deres fglelser og behov. Vores tilgang til relationen tilpasses det enkelte

barn, da bgrn har forskellige behov for statte, neervaer, afstand eller hjaelp til at seette ord pa falelser. Pa
den made finder vi vejen sammen med barnet.

Dannelse

Dannelse betyder for os at barnet mestrer og har indflydelse pa eget liv.



Bgrn dannes gennem kropslige, folelsesmaessige og relationelle erfaringer og det er vores opgave at stgtte
dem i at fa disse erfaringer bade i feellesskabet og individuelt.

Vi statter bgrnene i processen med at danne deres personlighed og respekterer dem som de er. Samtidig
stetter vi barnene i at vaere en del af et feellesskab hvor de skal kunne byde ind og skal kunne treekke sig.

Vores respekt for alle bgrn forplanter sig ned i bernefaellesskaberne og ger at vi ikke oplever bgrn som ude-
lukker hinanden eller bevidst mobber.

Barn stiller spgrgsmal og har brug for gode svar. Vi taler om det som der er pa spil. Barn som far konkrete
svar pa f.eks. hvorfor nogle ser anderledes ud eller ikke mestre det samme som andre, accepterer mangfol-
dighed bedre og betragter alle som en del af et faellesskab og agerer derefter.

Borneperspektiv
At tage et barneperspektiv betyder for os:
e Atviser og harer, hvad barnet fortzeller og viser os, og at vi spgrger og lytter.

e At viforseger at forsta, hvordan det er at veere barnet, ved at tolke dets intentioner, handlinger, tan-
ker og falelser.

Vi arbejder med begge former for bgrneperspektiv og @nsker at blive endnu bedre til at inddrage dem i
planlaegning og evaluering, blandt andet gennem indsamling af b@rnenes oplevelser. Det kraever mod og
selvindsigt, da det ogsa kan synliggare omrader, hvor vi kan udvikle vores praksis.

Nar vi tager barnets perspektiv, oplever barnet sig set, hert og veerdifuldt. Det styrker barnets selvveerd og
lyst til at bidrage til feellesskabet pa egne preemisser, hvad enten det er gennem et smil, et "ja" eller "nej"
eller ved at dele en oplevelse.

| konflikter er det vigtigt for os, at barnet bevarer sin veerdighed og kommer godt igennem situationen. Der-
for hjaelper vi hinanden i praksis og kan overtage en situation, hvis det vurderes bedst for barnet. Efterfgl-
gende fglger vi op sammen med barnet.

Vi gver os i at tage konstruktivt imod kollegers indgriben som en hjzlp til at fa gje pa nye perspektiver, her-
under barnets. Samtidig reflekterer vi Isbende over vores praksis og ser pa rammer og strukturer fra bade
et bgrne- og medarbejderperspektiv.

Leg og laering

I Mgllehgj haenger leg og leering ulgseligt sammen. Vi ser legen som livsvigtig, fordi bgrn gennem legen
udvikler sproglige, sociale og personlige kompetencer og gver sig i at handtere livet sammen med andre.

Vi skaber lzeringsmiljger, der tager udgangspunkt i barnenes udviklingsniveau, nysgerrighed og interesser.
Leeringsmiljgerne er fleksible, og vi justerer dem Igbende, nar barnenes optagethed viser nye muligheder
for leering. For os kan et laeringsmiljg bade veere et fysisk rum, en samtale, et tankeeksperiment eller en
feelles undersaggende proces.

Vi tror pa, at leering sker bedst, nar barn er aktivt deltagende, bruger deres sanser og indgéar i inspirerende
feellesskaber sammen med andre bgrn og nysgerrige medarbejdere. Derfor gver vi os i at vaere undersg-
gende sammen med bgrnene og give plads til processen frem for altid at kende svaret pa forhand.

Huvis vi bliver bekymrede for et barns deltagelsesmuligheder i feellesskabet, tager vi udgangspunkt i barnets
leg. Vi undersgger, hvordan barnet leger, hvilke relationer det indgar i, og hvilke strategier og initiativer det
bringer i spil.



For at understgtte leg og lzering gar vi nogle gange foran som inspiratorer og igangseettere, andre gange
ved siden af som stgttende og guidende deltagere, og andre gange bagved, hvor vi fglger barnenes initiati-
ver og giver dem plads til at vise vejen.

Bornefallesskaber

Bgrnefaellesskaber er rammen hvor leg og lzering finder sted.

| Mgllehgj findes der store og sma feellesskaber og alle bgrn skal have en plads i et eller flere feellesskaber.

Der er voksen styrede bgrnefaellesskaber -samling, frokost, gruppeopdelte aktiviteter.

Der er bernefaellesskaber som bliver skabt af bgrnene selv, hvor vi som medarbejdere er bevidste om at
understgtte rammen ved at veere teet pa bgrnene og hjeelper dem med strategier nar det er sveert.

Vi har fokus pa at sammenseette sma bgrnefaellesskaber, med udgangspunkt i bernenes naermeste udvik-
lings zone, relationer og interesser ud fra en erfaring og viden om at dette vil gge barnets trivsel og udvik-

ling.

Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljag, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, barneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver barnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, bernefeellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et paeedagogisk laeringsmilje, der giver alle bern mulighed for
at trives, laere, udvikle sig og dannes?

| Mgllehgj tilrettelaegger vi det paedagogiske leeringsmiljg med udgangspunkt i bgrnefeellesskabet,
barnenes forskellige forudsaetninger og deres deltagelsesmuligheder. | planlagte, vokseninitierede ak-
tiviteter sammensaetter vi blandt andet bgrnefaellesskaber ud fra barnenes relationer, kompetencer og
plads i fellesskabet.

Vi anvender Sprogtrappen til at kvalificere paedagogikken og understatte leg, leering og sproglig ud-
vikling i bgrnenes neermeste udviklingszone.



For os er det ikke aktiviteten i sig selv, der skaber kvalitet, men de rammer, den stemning og det neer-
veer, vi som medarbejdere bidrager med. Dagen rummer bade rutiner, spontane bgrneinitierede aktivi-
teter og planlagte vokseninitierede aktiviteter. Samtidig justerer vi lgbende efter barnenes behov, inte-
resser og leg.

Vi tilleegger hverdagens rutiner stor veerdi, fordi de skaber genkendelighed, tryghed og deltagelsesmu-
ligheder. Gennem rutinerne gver bgrnene sig i selvhjulpenhed, medbestemmelse og mestring. Vi an-
vender blandt andet trinvis guidning, sa barnene stattes i selv at kunne mestre opgaverne.

Sproglig udvikling er en naturlig del af hele dagen. | rutiner som maltiderne skaber vi mindre feelles-
skaber, hvor den voksne kan understgtte samtaler, turtagning og relationer samt saette ord pa bgrne-
nes initiativer og oplevelser.




Samarbejde med foraeldre om bgrns lzering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet P‘ \)',

samarbejder med forzeldrene om bearns lzering.” (

(-

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Et kvalitativt foreeldresamarbejde bygger for os pa respekt for hinandens perspektiver og et feelles gnske
om at samarbejde om barnets trivsel, laering og udvikling.

Foraeldrene kender deres barn bedst gennem den nzere, folelsesmaessige relation og som en del af fami-

lien. Vi bidrager med faglig viden og kender barnet som individ i et feellesskab. Vi er ligevaerdige, men har

forskellige roller, og derfor er dialog, inddragelse og opfelgning afggrende. Vi ser foreeldrene som en vigtig
ressource i barnets udvikling og dannelse.

Vi er nysgerrige pa barnets liv hiemme og deler gerne vores erfaringer. Samtidig ensker vi, at foraeldrene er
nysgerrige pa vores praksis og barnets hverdag hos os.

En tryg opstart har stor betydning. Derfor investerer vi meget i relationen til bade barn og foraeldre fra be-
gyndelsen. Vi samarbejder aktivt med alle familier, herunder familier i udsatte positioner, og tilbyder blandt
andet hjemmebesgg ved opstart og overgange samt ved behov for vejledning og inspiration.

Vi ser det teette foraeldresamarbejde som en naturlig del af vores kerneopgave. Derfor tager vi ansvar for at
skabe gode rammer for samarbejdet og prioriterer en tydelig og lsbende kommunikation gennem gardero-
besamtaler, Aula, telefon, mader m.m.

Omdrejningspunktet er altid barnets trivsel, leering, udvikling og deltagelse i feellesskabet. Ved mgder arbej-
der vi systematisk med tydelige dagsordener, god forberedelse og skriftlige referater, sa der sikres feelles
forstaelse og opfalgning.




Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg tager hgjde for barn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et paedagogisk laringsmilja, der tager hejde for og involverer born i
udsatte positioner, sa bernenes trivsel, laring, udvikling og dannelse fremmes?

| Mgllehgj har vi fokus pa tidlig indsats og arbejder malrettet med bgrn og familier i udsatte positioner, uan-
set om udfordringerne er midlertidige eller mere varige.

Nar vi bliver nysgerrige, undrende eller bekymrede for et barns trivsel, er den fagrste og vigtigste indsats dia-
logen med foraeldrene. Vi ser foreeldrene som en uundveerlig samarbejdspartner i tilrettelaeggelsen af bar-
nets hverdag og udvikling.

Vi tilpasser det paedagogiske lzeringsmiljg efter barnets behov, blandt andet gennem mindre grupper, saer-
lige laeringsforlab og gvebaner, der understgtter barnets deltagelse, trivsel og udvikling. Ved behov styrker
vi samarbejdet med familien gennem ekstra hjemmebesag.

Hvis bekymringen fortsaetter, inddrager vi relevante samarbejdspartnere som PPR og forebyggende radgi-
vere. Vi arbejder ud fra faste procedurer og tvaerfaglige madefora for at sikre en koordineret indsats om-
kring barnet.

Vi evaluerer Igbende vores paedagogiske praksis og har saerligt fokus pa bgrnenes deltagelsesmuligheder i
feellesskaberne. Samtidig undersager vi, hvordan organisering, relationer, positionering og laeringsmiljger
kan understatte bade bgrns og voksnes udvikling.

Ved behov udarbejdes handleplaner for struktur og paedagogiske rammer omkring barnet. Vi anvender
blandt andet Sprogtrappen til at understgtte vurderingen af barnets naermeste udviklingszone.

Har et barn behov for szerlig stette, kan der udarbejdes en PPV og seges om en indsatsplads, sa barnet
fortsat kan veere en del af feellesskabet i Mgllehgj med den ngdvendige stotte.
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Sammenhaeng til barnehaveklassen

"Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk lzeringsmilja, der
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.” (

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilrettelaagger vi vores padagogiske laeringsmilje for de zldste barn, sa det
skaber sammenhang til bernehaveklassen? (Dette spergsmal geelder kun dagtilbud med
bern i den relevante aldersgruppe.)

Sammenhang til bernehaveklassen
| Mgllehgj gar barnene i storbarnsgruppe fra april til og med marts aret

for skolestart. Her arbejder vi malrettet med kompetencer, der under-
stgtter en tryg overgang til skole og SFO.

Der er fokus pa konfliktlgsning, feellesskab, venskaber, feelles lege samt
at lytte til, forstd og handle pa kollektive beskeder. Samtidig styrker vi barnenes laeringsparathed, nysgerrig-
hed og lyst til at udforske verden.

Vi arbejder med mestring og selvhjulpenhed, sa barnene gradvist bliver mere selvsteendige i hverdagens
situationer. Det indebaerer blandt andet personlige kompetencer som at tage ansvar for egne behov, saette
graenser og klare alderssvarende praktiske opgaver f.eks. at bgrnene selv kan klare de mest basale faerdig-
heder sasom at terre sig selv efter toiletbesgg, tage sit eget taj pa, maerke efter om de faler sig "modige”,
fryser eller er sultne og derefter handle relevant pa det -feks.at tage en jakke pa nar det bliver koldt og sige
’nej hvis de faler sig pressede.

Derudover arbejder vi med tidlig literacy gennem lege og aktiviteter med bogstaver, tal, bager, rim, remser
og sprog. Gennem projektet Leg og Beveaegelse styrker vi bgrnenes motoriske udvikling, som er et vigtigt
fundament for trivsel, deltagelse og leering.

Brobygning til skole og SFO er en central del af arbejdet. Vi samarbejder med de skoler, bagrnene skal vi-
dere til, seerligt Borup Skole og Borup Privatskole.

Brobygningen med Borup Privatskole: Skolen inviterer b@grnene og deres paedagog to eftermiddage til bro-
bygning hvor de far set omradet, hilst pa medarbejderne og de andre bgrn som de skal ga i klasse med.

Brobygningen med Borup Skole: Der er to besag hvor SFOens medarbejdere tager imod bagrnene. SFOens
medarbejdere kommer ligeledes pa bes@g i barnehaven. Bgrnehaven gar ofte pa besag pa SFOens lege-
plads. Som en del af brobygningen arbejder vi med understattende elementer som vendespil af SFOens
medarbejdere, et gennemgéende eventyr m.m. Der er en medarbejder fra storbgrnsgruppen med pa berne-
nes forste dag.

For bgrn med behov for ekstra statte tilbyder vi udvidet brobygning i teet samarbejde med skole, foreeldre
og relevante fagpersoner. Vi prioriterer desuden et taet samarbejde mellem dagtilbud, skole og SFO gen-
nem feelles planlaegning, mgder og videndeling, sa overgangen opleves s sammenhangende og tryg som
muligt.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske laeringsmiljser
for bern?

Biblioteket som bl.a. arrangerer Billedstremsfestival, sprogtemaer, bog & bio og sprogfitness. Der-
udover understgtter biblioteket de aktuelle temaer med passende litteratur.

Naturskolen som er vores naermeste samarbejdspartner. Her tager vi pa ture bade med og uden
naturskolens fantastiske vejleder. Naturskolen arrangerer f.eks. biodiversitetsdag, temadage om
gamle dage, pindsvine ture, kend et tree, kunst i naturen og meget mere._ Vi bruger ofte skoven som
en forleengelse af vores almindelige rammer.

| uge 28 flytter vi hele Mgllehgj ud pa Naturskolen. Foraeldrene afleverer og henter deres bgrn her-
ude. Det er for os en af de bedste uger pa hele aret hvor alle har et roligt tempo. Vi nyder at starte
dagen med bal, ga ture i skoven, sove ude og fale os tet pa naturen. Det er en dejlig optakt il
sommerferieperioden.

Derudover gar vi pa ture i lokalmiljget hvor vi bl.a. bruger de forskellige legepladser, kigger pa to-
get, pa skulpturer, pa fiskedammen og pa butiksvinduer hos de lokale forretningsdrivende.

Vi har et samarbejde med Dansk Film Institut og Borup Kino -her sa bgrnene alderssvarende kort-
film i biografen som der kunne arbejdes psedagogisk videre med i Mgllehg;j.

Vi gar til julegudstjeneste i den lokale kirke.

Vi deltager i den arlige landsdaekkende affaldsindsamling. Men seerligt storb@rnsgruppen samler
affald ind hele aret -bgrnene fortzeller glade om at "vi redder verdenen”. Det bliver bemeerket og
paskannet i lokalsamfundet at vi gor en indsats.

12



Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljo i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske lzeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bagrneperspektiv, og barns oplevelser af barnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
laeringsmilja?

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og &stetiske bernemilje i det paedagogiske lerings-
miljg?

For os handler et godt barnemiljg om, at bern mades i deres folelser og pa deres udviklingsmaessige ni-
veau. Medarbejderne har fokus pa bgrnenes kompetencer og naermeste udviklingszone og tager ansvar for
at skabe en tryg og positiv stemning.

Vi tror pa, at bern altid ger deres bedste ud fra deres forudsaetninger. Derfor er vi nysgerrige pa, hvad bar-
net fors@ger at forteelle os gennem sine handlinger, og hvordan vi bedst kan understatte dets udvikling.

Vi tilpasser lgbende lzeringsmiljger og fysiske rammer til den aktuelle bgrnegruppe. Gennem refleksion og
faglig sparring vurderer vi, hvad b@rnegruppen har brug for, og justerer miljget derefter. Eksempelvis aen-
drer vi lege- og aktivitetsmiljger, sa de passer til bernenes alder, udvikling og interesser.

Sanselige oplevelser er en vigtig del af det eestetiske barnemilja. For os er det vigtigere, at barnene far mu-
lighed for at udforske, maerke og opleve verden med deres sanser, end at omgivelserne fremstar polerede
og perfekte. Derfor skaber vi plads til leg med naturmaterialer, motoriske udfordringer, vand, jord, bal og
andre oplevelser, der veekker nysgerrighed, styrker udviklingen og giver gleede ved at vaere barn.
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De seks laereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem laeringsmiljget og barns laering.

Det skal fremgé af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske lseringsmiljg under-
stgtter barns brede laering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets O
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,
livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for Izereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmiljo bornenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understatter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
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| Mgllehgj skaber vi laeringsmiljger, der understoatter bgrnenes selvvaerd, livsduelighed, deltagelsesmulighe
der og tro pa egne potentialer.

Vi gnsker, at barnene oplever sig som selvsteendige individer med egne tanker, fglelser og meninger. Gen-

nem hverdagen statter vi dem i at maerke egne graenser, udtrykke behov, regulere falelser og gve sig i at
sige til og fra.

Bgrnene skal erfare, at de er betydningsfulde bade som individer og som en del af faellesskabet. Derfor mg-

der vi dem med anerkendelse, omsorg og respekt, sa de oplever sig set, hert og veerdsat.

Et vigtigt fundament for den personlige udvikling er tryg tilknytning. | samarbejde med foreeldrene arbejder
vi for, at barnet oplever stabile, varme og stettende relationer, som skaber tryghed og mod til at udforske
verden, indga i feellesskaber og preve nye erfaringer.

| samveeret med bernene guider, statter og opmuntrer vi til deltagelse. Vi er opmaerksomme pa barnets ini-
tiativer og signaler, saetter ord pa det, vi ser, og hjaelper barnet videre i dets nysgerrighed og engagement.
P& den made understatter vi, at barnet udvikler gapamod, vedholdenhed og tillid til egne evner.

Et eksempel kan veere at seette ord pa barnets interesse, bekraefte dets initiativ og tilbyde statte til at tage
naeste skridt ind i legen eller fallesskabet.
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Social udvikling
"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer ( O O

og foregar i sociale faellesskaber, hvor ba@rnene kan opleve at hare til, og hvor
de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdsaette for-
skellighed.

L‘Jl.

Gennem relationer til andre udvikler b@rn empati og sociale relationer, og
lzeringsmiljget skal derfor understgtte barns opbygning af relationer til andre
barn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting,
legetgj m.m.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understette, at alle bern trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understotte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmilje bernenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Mgllehgj ser vi det enkelte barn som en veerdifuld del af faellesskabet. Vi arbejder malrettet med at skabe
lzeringsmiljger, hvor alle bgrn oplever trivsel, deltagelse og tilhgrsforhold, og hvor de udvikler empati, relati-
oner og sociale handlemuligheder.

Social udvikling sker i faellesskaber. Derfor skaber vi rammer, hvor bgrnene gennem leg, hverdagsrutiner
og planlagte aktiviteter far erfaringer med at samarbejde, indga i relationer, Igse konflikter og tage hensyn til
andre. Medarbejderne mgder bgrnene anerkendende og understatter deres deltagelse ved at guide, seette
ord pa falelser, oversaette sociale situationer og hjaelpe bagrnene ind i lege og faellesskaber.

Vi laegger veegt pa, at forskellighed ses som en ressource. Som rollemodeller mgder vi hinanden og bar-
nene med abenhed, respekt og nysgerrighed. Nar barnene bliver opmaerksomme pa forskelligheder, hjeel-
per vi dem med at forsta og veerdsaette, at mennesker kan taenke, fale og handle forskelligt.

For at sikre deltagelsesmuligheder for alle arbejder vi ofte i mindre grupper. Det giver bedre muligheder for
naerveer, relationer og aktiv deltagelse. Samtidig udvikler vi lseringsmiljger inde og ude, hvor lege, materia-
ler og de voksnes deltagelse understatter faellesskaber, sprogudvikling og sociale relationer.

Hverdagens rutiner er ogsa vigtige laeringsmiljger. Ved samlinger, maltider og feelles aktiviteter gver bear-

nene sig i at lytte til hinanden, vente pa tur, vise interesse for andre og bidrage til faellesskabet. Derved ud-
vikler de kompetencer, der er grundlaeggende for bade sociale relationer og demokratisk deltagelse.
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Vi prioriterer arbejdet med overgange hgijt. Barnenes relationer og feellesskaber teenkes aktivt ind, nar de
skifter stue eller skal videre til SFO og skole. Vi ser trygge relationer som et vigtigt fundament for trivsel,
deltagelse og fortsat social udvikling.

Seerligt for vuggestuen

| vuggestuen arbejdes der malrettet med at skabe trygge relationer, som danner grundlag for barnets soci-
ale udvikling. Gennem naerveerende samspil, leg og deltagelse i mindre grupper stattes barnene i at udvikle
empati, feellesskabsfolelse og begyndende forstaelse for andres behov.

De aldersblandede grupper giver bagrnene mulighed for at spejle sig i hinanden og erfare, at mennesker har
forskellige gnsker og behov. Samarbejdet med foraeldrene er en vigtig del af arbejdet med bgrnenes trivsel
og sociale udvikling.

Seerligt for bernehaven

| barnehaven styrkes de sociale feellesskaber gennem fzelleslege, projekter og aktiviteter pa tvaers af grup-
perne. Her far bgrnene erfaringer med samarbejde, forhandling, rollefordeling og konfliktigsning.

Vi har fokus pa medbestemmelse og inddrager barnene i beslutninger om aktiviteter og hverdagens ind-
hold. Gennem sadanne demokratiske processer udvikler barnene forstaelse for bade egne @nsker og feel-
lesskabets behov.

Naturen bruges aktivt som lzeringsrum, da den giver gode muligheder for deltagelse, bevaegelse og faelles-
skaber. Derudover observerer vi lsbende bagrnenes relationer og organiserer grupper og aktiviteter, som
understatter udviklingen af positive venskaber og deltagelsesmuligheder for alle bgrn.
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Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer med bar-
nets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogi-
ske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lzeringsmiljget understatter berns v
kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det

er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de funge-
rer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bernene guides til at indga i
feellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggare tanker, behov og ideer, som barnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understotter vores padagogiske lzeringsmiljo bornenes kommunikation og
sprog?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

» Understatter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Mgllehgij tilrettelaegger vi leeringsmiljger, der understatter alle barns kommunikation og sproglige udvikling,
sa de far mulighed for at forsta sig selv, hinanden og deres omverden. Sprog udvikles i relationer, feelles-
skaber og meningsfulde hverdagsoplevelser, og derfor er sproget en naturlig del af bade leg, aktiviteter,
rutiner og samvaer.

Vi er bevidste om vores rolle som sproglige rollemodeller. | madet med barnet szetter vi ord pa handlinger,
folelser, oplevelser og omgivelser, sa barnet far mulighed for at udvikle sit ordforrad og sin forstaelse af ver-
den. Vi kommunikerer neerveerende og tydeligt gennem tale, mimik, gestik og kropssprog og giver barnet tid
og plads til at tage del i samtalen.

Vi arbejder malrettet med at udvikle barnenes kommunikation i faellesskaber. Gennem leg, dialog og guid-
ning understatter vi bgrnenes evne til at udtrykke tanker, behov, falelser og idéer samt til at lytte til og forsta
andre. Vi hjaelper bernene med at szette ord pa egne og andres oplevelser og styrker deres deltagelsesmu-
ligheder i faellesskabet.

Sproget understattes gennem blandt andet hgjtleesning, dialogisk lzesning, historieforteelling, lseseleg, sang,

rim og remser. Ved behov anvender vi tegn-til-tale og visuelle stgttesystemer som piktogrammer for at
skabe forstaelse, struktur og deltagelsesmuligheder for alle barn.
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Vi anvender Sprogtrappen som paedagogisk redskab til at falge barnenes sproglige udvikling. Observatio-
ner og refleksioner bruges til at tilpasse lzeringsmiljger og indsatser, sa de tager udgangspunkt i barnets
naermeste udviklingszone.

Vi anvender UGL-metoden, til at understatte udviklingen af samspilskompetencer, herunder gjenkontakt og
turtagninger. Metoden er anvendelig til alle bagrn, men seerligt de bagrn der tager fa initiativer til samspil, an-
vender fa ord eller hvor udtalen ikke er alderssvarende, har gavn af metoden

Samarbejdet med forzeldrene er en vigtig del af bernenes sproglige udvikling. Derfor deler vi viden, erfarin-
ger og inspiration, sa barnets sproglige laering understgttes bade i dagtilbuddet og i hjemmet.

Sarligt i vuggestuen har vi fokus pa den tidlige kommunikation gennem naerveer, turtagning, kropssprog,
tegn-til-tale og sproglig understettelse af barnets initiativer, falelser og oplevelser.

Seerligt i bernehaven arbejder vi med at udvide bgrnenes ordforrad og begrebsforstaelse gennem projek-
ter, ture, undersggende aktiviteter, litteratur og samtaler, hvor sproget kobles til leg, krop, natur og feelles
erfaringer. Dette styrker b@rnenes nysgerrighed, sprog og lyst til at leere.
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Krop, sanser og bevaegelse ’\

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfordre, O
eksperimentere, meerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse —
lzegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamentet for er- ‘
faring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation

og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& b@rnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmilje udviklingen af bernenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Krop, sanser og beveegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Mgllehgj understgtter vi barnenes fysiske og psykiske trivsel gennem leg, bevaegelse og sanselige ople-
velser. Gennem vores friluftsprofil har vi seerligt fokus pa grundlege, grundbeveegelser, sanser, risikofyldt
leg samt balance mellem aktivitet og ro.

Vi tilbyder dagligt varierede leeringsmiljger pa legepladsen, i skoven, i sansehaven, i tumlesalen og i naer-
miljget. Her far barnene mulighed for at udforske, eksperimentere og udfordre kroppen pa forskellige ni-
veauer. Vi mgder bgrnene ud fra deres udviklingstrin og skaber passende udfordringer, s& alle kan opleve
mestring og beveegelsesglaede.

Som medarbejdere gar vi foran som rollemodeller og inspirerer barnene til at bruge kroppen. Nar vi saetter
ord pa deres handlinger og succeser, styrkes deres kropsbevidsthed, selvvaerd og tro pa egne evner.

Sanserne er en naturlig del af vores paedagogiske praksis. Isger i naturen far bernene mulighed for at se,
hgre, lugte, smage og meerke verden omkring sig. Vi kobler de sanselige oplevelser med sprog, nysgerrig-
hed og feelles undersagelser, sa barnene udvikler forstaelse for bade kroppen og omgivelserne.

Vi arbejder bevidst med risikofyldt leg, fordi det giver barnene erfaringer med mod, kropskontrol og egne

greenser. Nar bern oplever at mestre noget, der fgrst var sveert, styrkes deres robusthed, selvtillid og lyst til
at udforske nye muligheder.
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| bade vuggestue og bgrnehave er selvhjulpenhed, bevaegelseslege, motoriske udfordringer og sanselige
erfaringer en naturlig del af hverdagen og understatter barnets udvikling, deltagelse og glaede ved at bruge

sin krop.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor barn kan eksperimentere og gere sig de farste ’

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understette, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bernene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beaeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmiljg, at barnene gor sig erfaringer
med natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Mgllehgj er natur, udeliv og science en naturlig del af hverdagen. Som certificeret friluftsdagtilbud og
Grenne Spirer-institution arbejder vi malrettet med at skabe lzeringsmiljger, hvor barn gennem sansning,
leg, beveegelse og undersggelser udvikler nysgerrighed, viden og forstaelse for naturen og dens sam-
menhange.

Vi ser naturen som et vigtigt laeringsrum for barns sociale, kropslige, falelsesmaessige og kognitive udvik-
ling. Derfor er vi ude sa meget som muligt aret rundt, bade i aktiviteter og daglige rutiner. Gennem nzer-
veerende voksne, som undrer sig sammen med bgrnene, undersgger vi naturfzenomener, stiller spergs-
mal og seger svar i feellesskab.

Vi giver barnene mulighed for at eksperimentere, fordybe sig og ggre egne erfaringer med natur og sci-
ence. Det kan vaere gennem undersggelser af dyr, planter, vejrfaenomener, vand, is eller andre naturma-
terialer. Barnene stgttes i at observere, stille spgrgsmal og fa gje paA sammenhaenge mellem arsag og
virkning.

Vi arbejder bevidst med baeredygtighed og naturforstaelse gennem blandt andet Grgnne Spirer-projekter.
Bgrnene far erfaringer med affaldssortering, genanvendelse, kompostering og principperne fra "jord til
bord", hvor de sar, passer, hgster og tilbereder egne afgreder. Gennem arbejdet med naturens kredslagb
udvikler bgrnene forstaelse for samspillet mellem menneske og natur.
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Udelivet giver samtidig plads til motoriske udfordringer og risikofyldt leg. Vi statter bernene i at udforske
egne grenser, udvikle kropsbevidsthed, mod og selvsteendighed i trygge rammer.

Hvert ar flytter hele Mgllehgj i en periode ud i skoven, hvor bgrnene far mulighed for at opleve naturen teet
pa gennem leg, feellesskab, fordybelse og sanselige erfaringer i alle slags vejr.

Seerligt i vuggestuen har vi fokus pa, at barnene opbygger tryghed ved udeliv, styrker deres motorik og
far erfaringer med naturen gennem sanser, beveegelse og naerveerende voksne.

Seerligt i bernehaven understgtter vi bgrnenes undersggende tilgang gennem laeringsmiljger, der invite-
rer til eksperimenter, konstruktion, naturfaglige undersggelser og arbejde med naturmaterialer. Her kobles
natur, leg, science og feellesskab, sa barnene udvikler nysgerrighed, handlekompetence og forstaelse for
verden omkring dem.
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Kultur, sestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og ( ga

folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn mgde nye sider af v
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understette, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer b@rnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understotter vores padagogiske leeringsmiljg, at bernene ger sig erfaringer med
kultur, aestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understgatter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Mgllehgj mgder barn hver dag forskellige kulturer, veerdier, traditioner og livsformer. Vi ser mangfoldighe-
den som en styrke og arbejder aktivt med at skabe nysgerrighed, respekt og forstaelse for bade ligheder og
forskelligheder. Barnene oplever, at feellesskaber kan rumme mange mader at leve, teenke og veere pa.

Vi taler abent om forskellighed og understgtter barnenes forstaelse af sig selv og andre gennem dialog, leg
og feelles oplevelser. Samtidig arbejder vi med at skabe steerke feellesskaber, hvor bgrnene oplever at hgre
til bade i egen gruppe og pa tveers af huset.

Feellesskabet styrkes gennem traditioner, arrangementer og aktiviteter, hvor bgrn, foraeldre og medarbej-
dere mgdes pa tveers af baggrunde og kulturer. Her far barnene erfaringer med feellesskab, deltagelse og
medborgerskab.

Vi introducerer bgrnene til mange forskellige kulturelle udtryksformer gennem blandt andet forteelling, litte-
ratur, sang, musik, teater, digitale medier og kreative aktiviteter. Barnene far mulighed for bade at opleve
kultur og selv veere skabende deltagere.

| det sestetiske arbejde laegger vi veegt pa fantasi, kreativitet og eksperimenter. Barnene arbejder med na-
turmaterialer savel som traditionelle kreative materialer og far mulighed for at udtrykke sig pa mange for-
skellige mader. Vi har fokus pa processen frem for produktet og skaber lzeringsmiljger, hvor der er plads til
medbestemmelse, nysgerrighed og nye idéer.
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Gennem kultur, aestetik og feellesskab far bernene mulighed for at made nye sider af sig selv, udvikle deres
kreativitet og opna forstaelse for den verden, de er en del af.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljo i
dagtilbuddet og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-

ske lzereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af lzereplanen at forholde sig til den Iabende
opfelgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske
laeringsmilja?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Iesbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmilje og de tolv padagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige paeda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med

saerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et saerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drefter og reflekterer over jeres psedagogiske praksis mv.

Vi reflekterer over vores praksis pa afdelingsmgder, pa personalemgder, pa tavlemgder og i udvalgsgrup-
per m.m. Vi har indfgrt evaluering efter alle mgder og gver os i at fa stillet spargsmal der opfordrer til et
svar vi kan bruge til at blive bedre.

Vi er systematiske i vores tilgang til sprogtrappen og ICDP. Vi fglger Igbende op pa disse vurderingsredska-
ber hvis der opleves bekymring omkring et barns trivsel
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Vi arbejder ogsa med systematisk refleksion som er en supervisions/refleksionsmetode, hvor der altid er en
evaluering af den indsats der blev aftalt ved sidste mgde.

Vi har udarbejdet en handbog til medarbejderne om hvordan vi holder mgder med foraeldrene. | den er der
ogsa beskrevet at vi gerne vil have at mgderne evalueres og forslag til hvilke spgrgsmal der kan stilles. Vi
er blevet gode til at have et punkt pa dagsordenen som hedder opfelgning pa aftaler fra sidste made.

Medarbejderne planlaegger dagligdagen i deres forberedelsestid.

Vi gver os i, men kunne godt blive meget bedre til at arbejde med de cirkulzere processer i en evaluerings-
kultur. Dette er ikke blevet systematiseret eller automatiseret hos os. Vi har prgvet det af flere gange, men
vil gerne gare det til en fast del af vores praksis nar vi arbejder med leeringsmiljger og paedagogiske indsat-
ser. Vi har en evaluerings model til at understgtte dette arbejde

Hele medarbejdergruppen evaluerer pa aret der er gaet og planleegger det nye ar sammen i november ma-
ned til en paedagogisk dag.
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