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Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den faelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt ~ Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende pseda- ler alle relevante krav til arbejdet med den psedago-
gogiske mal for sammenhasngen mellem det pseda- giske leereplan og er dermed en forudseetning for at
gogiske leeringsmiljg og barns leering. udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Hvem er vi?

Mgllehgj er et 0-6 ars dagtilbud med fokus pa friluftsliv beliggende midt i Borup og i ga-afstand med gode sti
systemer til biblioteket, naturskolen, skov, s@, legepladser, skole, tog- og busforbindelser

Mgllehgj har plads til 114 bgrn fordelt med ca. 48 bgrn i vuggestuen og 66 bgrn i bgrnehaven.

Mallehgij er certificeret friluftsdagtilbud. Vi er ude det meste af dagen og har fokus pa bl.a. natur, udeliv, sci-
ence, sanselige og motoriske oplevelser. Vi har inspirerende legepladser med foranderlige lseringsmiljger -
her ligger deek og braedder som bgrnene bygger deres egne legemiljger af -f.eks. et rumskib eller en balan-
cebane.

Nar foreeldre kommer og henter deres barn i Mgllehgj -vil de ofte hente et barn som dufter af bal, har mudder
pa knzeene og rade kinder.

Barn og foraeldre bliver madt af engagerede medarbejdere som er glade for at se dem. Her ses ofte en med-
arbejder som ligger med naesen i jorden sammen med bgrnene og leder efter regnorme og biller

Hos os er der altid hgit til loftet og sjeeldent larm da vi er delt op i to huse og har et meget stort udendgars-
areal fordelt pa to legepladser, en sansehave og et skovomrade som vi kalder "krattet"

Der er god plads indendgrs og her er ligeledes gode laeringsmiljger -vi gar op i at det ogsa kan ses indenfor
at vi arbejder med natur og ude/friluftsliv.

Vi synes at det er vigtigt at barn far viden om dyr og derfor har vi hans pa legepladsen og ruger jeevnligt kyl-
linger ud (enten i rugekassen i hansegarden eller i rugemaskine pa en af stuerne). Indenders har vi congo-
snegle, fisk og nogle gange andre sma dyr sdsom regnorme og bzenkebidere i terrarier og akvarier

Mgllehgj har en kerne af medarbejdere som har vaeret her i mange ar. Vi har derudover bade studerende,
nye og erfarne medarbejdere, unge og eldre, maend og kvinder. Vi har 65 % uddannede medarbejdere og
35 % uuddannede.

| Mgllehgj falger vi med tiden og opdaterer os pa ny viden og forskning pa bgrneomradet.

| Mgllehgj tager de voksne ansvaret for relationen og for bgrnenes udvikling og trivsel. Her vaegtes partner-
skabet med foreeldrene hgijt og vi er bevidste om at foraeldrene ved mest om deres eget barn som individ,
mens vi har den stgrste viden om barnet som en del af et feellesskab.

Vi har madordning og sglvmaerke i gkologi.




Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bagrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns leering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenheeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det peedagogiske arbejde med bgrns
lzering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske lzeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
vaere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

)

Farst forholder | jer til de fem elementer:

&

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

* Leg

= Leering

» Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De @gvrige elementer i det peedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn

| Mgllehgj arbejder vi ud fra det anerkendende bgrnesyn og har en forventning om at medarbejderen tager
ansvar for den gode stemning og for samspillets kvalitet.

Vi arbejder med ICDP som er en samspils — og relations fremmende metode med fokus pa at sensitivere
medarbejderens kompetencer inden for samspil og relationer.

ICDP stér for international caregiver development program og er et program med fokus pa omsorgs give-
rens udvikling, til gavn for de bgrn/mennesker, som er i deres vareteegt. Der arbejdes med relation og sam-
spil ud fra 8 definerede samspilstemaer som medarbejderne bliver uddannet i og introduceret til.

Vi er af den overbevisning at bgrn altid gerne vil samarbejde. Hvis der er noget i samspillet der udfordrer,
tror vi pa at barnene vil forteelle os noget og at de bruger de redskaber og strategier de har til deres radig-
hed. Her er det vores ansvar som medarbejdere at hjzelpe bgrnene til nye strategier og at fa flere redskaber
til at gare noget andet. Fremfor at give barnet ansvaret eller skylden for darlig adfaerd

En del af vores barnesyn er at vi ggr os umage med at se, hgre og forsta barnet. Vi gar os umage med at
justere os efter hvad barnet viser os og efter hvor bgrnene er henne i deres udvikling. Vi finder en feelles vej
sammen med barnet

Vi er af den overbevisning at barn er forskellige og har brug for at blive mgdt differentieret. Barnene tilby-
des derfor forskellige leeringsmiljger, regler og rammer som passer til deres naermeste udviklingszone.

Nar bern er i deres falelser, har vi stor respekt for den felelse og de behov de har. Alle barn har forskellige
behov og reagerer forskelligt falelsesmaessigt. Vi justerer vores sprog og handlinger efter det enkelte barn
og har ikke en fast opskrift pa den gode relation. Nogle bgrn har brug for en bergring, andre har brug for at
den voksne er pa afstand, andre igen har brug for ord til at regulere sine falelser.



Dannelse
Dannelse betyder for os at barnet mestrer og har indflydelse pa eget liv.

Bgrn dannes gennem kropslige, falelsesmaessige og relationelle erfaringer og det er vores opgave at stgtte
dem i at fa disse erfaringer bade i faellesskabet og individuelt.

Vi statter bagrnene i processen med at danne deres personlighed og respekterer dem som de er. Samtidig
stgtter vi bagrnene i at veere en del af et feellesskab hvor de skal kunne byde ind og skal kunne traekke sig.

Vores respekt for alle bgrn forplanter sig ned i bgrnefeellesskaberne og ger at vi ikke oplever bgrn som ude-
lukker hinanden eller bevidst mobber.

Barn stiller spargsmal og har brug for gode svar. Vi taler om det som der er pa spil. Barn som far konkrete
svar pa f.eks. hvorfor nogle ser anderledes ud eller ikke mestre det samme som andre, accepterer mangfol-
dighed bedre og betragter alle som en del af et feellesskab og agerer derefter.

Bgrneperspektiv
At tage et barneperspektiv betyder for os:
e Atvi kan se og hgre hvad barnet forteeller os og viser os -at vi spgrger dem og lytter til dem.

e Atvikan forestille os hvordan det er at veaere i barnets sted -at vi tolker barnets intentioner, handlin-
ger, tanker og fglelser.

Vi arbejder med begge former for bgrneperspektiv, men kunne godt teenke os at blive endnu bedre til at
inddrage dette i vores planlaegning og evaluering af dagligdagen. F.eks. igennem dataindsamling af bgrne-
nes oplevelser. Dette kraever en vis portion mod og selvindsigt som medarbejder, da man ogsa risikerer at
fa gje pa de steder hvor man ikke har gjort sit arbejde godt nok.

Nar vi tager et barneperspektiv, faler barnet sig taget alvorligt og veerdifuldt. Dette er med til at udvikle pa
barnets selvveerd.

Det er vores oplevelse at barn som fgler sig veerdifulde og faler sig taget alvorligt byder ind i feellesskabet

pa deres niveau. Dette kan handle om at returnere et smil, at turde sige "nej” eller "ja” til et maltid eller at
forteelle om en oplevelse.

Ved en konflikt er det vigtigt for os at barnet ikke taber ansigt, men kommer helskindet igennem konflikten.
Dette betyder at vi blander os i hinandens arbejde og kan finde pa at bryde ind og overtage, hvis vi vurderer
at det er det bedste for barnet. Vi gar os derudover umage med at fa samlet konflikten op sammen med
barnet bagefter. Dette er ogsa at tage et barneperspektiv.

Vi gver os pa at tage konstruktivt imod denne indgriben og betragte det som en hjaelpende hand til at se
nye perspektiver og se med barnets gjne samt at reflektere over vores position og handlinger efterfalgende.

Vi reflekterer over vores praksis og gar os umage med at betragte struktur, rammer m.m. bade fra et barne-
og et medarbejderperspektiv.

Leg og leering

Leg og leering haenger ulgseligt sammen for os i Mgllehgj. Leering skal leges ind og legen skal stimulere
nysgerrigheden og lysten til leere.



Legen er livsvigtig for barnene da det er her de gver sig i at blive kompetente til at handtere livet.

| Mgllehgj betragter vi legen som essentiel for udviklingen af sproglige og sociale kompetencer. Her gver
barnene sig i at kunne forhandle, udveksle ideer, lytte til og give plads til andre. Tage sin plads og holde
fast i egne argumenter.

For at ramme bgrnenes udviklingsniveau skaber vi leeringsmiljger som er tilpasset bgrnegruppen. Disse
leeringsmiljger er foranderlige. F.eks. er en gruppe bgrn i Tumlesalen hvor der er planlagt en fagte leg. Bar-
nene er optaget af at skubbe rundt p& puderne og treekke i teepperne. Her forandrer vi laeringsmiljget og
falger bgrnenes optagethed -frem for den oprindelige plan.

Et lzeringsmiljg er ikke ngdvendigvis et fysisk rum, men kan ogsa veere en samtale hvor vi leger og laver
tankeeksperimenter; "hvad ville der ske hvis Signe kravlede ned i flasken”. Et leeringsmiljg kan ogsa veere
en proces hvor bgrnene gver sig og undrer sig sammen med andre bgrn eller medarbejdere.

Nar barn skal lzere, er det en forudsaetning at de har mulighed for at veere aktive og bringe deres sanser i
spil. Det skal ske i en god og inspirerende stemning sammen med andre bgrn og nysgerrige medarbejdere.

Vi gver os i ikke at vide noget og i stedet for veere i processen. Det er noget som kan veere sveert for med-
arbejderne, da det kan give en fglelse af manglende kontrol.

Huvis vi er bekymrede for et barns deltagelsesmuligheder i feellesskabet, tager vi udgangspunkt i barnets
leg. Hvordan leger barnet, hvem leger barnet med, hvilke strategier og forudsaetninger har barnet for at del-
tage. Hvilke initiativer tager barnet.

For at understgtte leg og leering skal vi som medarbejdere:

e Géaforan -inspirere bgrnene bade sprogligt og med konkrete handlinger. Give dem nye ord og vaere
nysgerrig sammen med dem ved at arbejde science relateret og fabulerende (eksperimentere med
tanker og ord). Veere igangsaettende og rammesaettende ved at veere teet pa og vedholdende i nye
lege.

e (Gaved siden af -understgtte det bgrnene er optaget af, hjeelpe dem pa vej med passende inspira-
tion, deltagelse og guidning

e Gabagved -lade bgrnene vise vejen til medarbejdere og de andre bgrn. Vise dem tillid og forstarre
deres initiativer.

Bornefeellesskaber

Barnefeellesskaber er rammen hvor leg og leering finder sted.

| Mgllehgj findes der store og sma feellesskaber og alle barn skal have en plads i et eller flere faellesskaber.
Der er voksen styrede bgrnefeellesskaber -samling, frokost, gruppeopdelte aktiviteter.

Der er bgrnefaellesskaber som bliver skabt af bgrnene selv, hvor vi som medarbejdere er bevidste om at
understgtte rammen ved at vaere taet pa barnene og hjeelper dem med strategier nar det er svaert.

Vi har fokus pé at sammensaette sma barnefeellesskaber, med udgangspunkt i bgrnenes naermeste udvik-
lings zone, relationer og interesser ud fra en erfaring og viden om at dette vil gge barnets trivsel og udvik-

ling.



Paedagogisk leeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, barnefaellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

| Mgllehgij tilrettelaegger vi det psedagogiske lseringsmiljg med hensyntagen til bgrnefeellesskabets perspek-
tiver, sammenseetning og forudsaetninger. F.eks. sammensaetter vi bgrnefeellesskaber i planlagte voksenini-
tierede leeringsmiljger ud fra bgrnenes relationer, kompetencer og plads i feellesskabet.

Vi anvender sprogtrappen til at kvalificere og tilretteleegge paedagogikken, legen og sprogudviklingen for
bgrnefaellesskabernes neermeste udviklingszone.

For os er det ikke aktiviteten i sig selv, der skaber kvalitet, men den ramme vi skaber med vores positione-
ring, samt den stemning vi skaber med vores engagement, neerveaer og energi.

Dagen bestar af rutiner, savel som spontane bgrneinitierede aktiviteter og mere planlagte og vokseninitie-
rede aktiviteter. Dagen har en rytme, men samtidig gar vi os umage for at justere efter bagrnenes behov og
eventuelle optagethed af en leg.

| Mallehgij tilleegger vi rutiner stor vaerdi og har en bevidsthed om at de fungerer bedst nar samspillet er af
haj kvalitet. Vi er opmaerksomme pa at samveeret, den gode stemning, den legende lzering og gentagelser
er det baerende element.

Det er vigtigt at rutinerne er genkendelige og at medarbejderens forventninger til bgrnene er tydelige, sa de
ved hvad de skal samarbejde omkring.

Rutinerne er vigtige for bgrnene til at forstd og gennemskue den dagligdag de er en del af. Det er her bar-
nene @ver sig i at blive selvhjulpne, f& indflydelse og gge deres mestringsniveau.

Vi bruger trinvis guidning. F.eks. sidder vi med bgrnene i garderoben og taler med dem om og viser raekke-
falgen de skal tage tgj pa -imens de far lov til at gve sig.

Vi har en gget bevidsthed om at styrke bagrnenes sproglige udvikling i rutinerne f.eks. i frokosten ved at
samtale med dem om maden, hvad de har vaeret optaget af tidligere og hvad de skal nar vi er feerdige med
at spise. Vores frokostmaltid foregar altid som et mindre faellesskab hvor der sidder en medarbejder med en
mindre gruppe bgrn. Dette kvalificerer samtalen, da den voksne har bedre tid og mulighed for at udvide
samtalen, gve turtagning og sammenkaede med de andre bgrn. Vi er opmaerksomme pé at benaevne bar-
nets initiativer, men ogsd sammenkaede med feellesskaberne omkring barnet.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet ‘ \)',
samarbejder med foraeldrene om bgrns lzering.” “U

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25 [

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?
Et kvalitativt foraeldresamarbejde bestar for os af respekt for hinandens forskellige positioner samt et auten-
tisk gnske om at videns dele og samarbejde omkring det vi har til feelles -nemlig barnet.

Foraeldrene kender deres barn allerbedst og har deres kendskab ud fra deres fglelsesmaessige relation til
barnet. De kender deres barn som individ og som en del af familien



Vi kender barnet ud fra en fagligt funderet viden og tager udgangspunkt i en professionel relation mellem
barn og voksen. Vi kender barnet som individ i en del af et feellesskab

VI er ligeveerdige, men ikke ligestillede i samarbejdet og der er inddragelse og opfglgning meget vigtig for at
vi kan se ind i hinandens perspektiver og positioner. Vi teenker foraeldrene som en ressource i barnets ud-
vikling og dannelse.

Det betyder at vi er optaget af barnets liv hjiemme og kan finde pé at spgrge ind til "hvordan ger | dette?” —
"har | oplevet dette?” "Vi har erfaringer med... -har | provet dette?”

Ligeledes gnsker vi at foraeldrene er nysgerrige pa vores praksis og pa barnets dagligdag for at blive klo-
gere pa hvordan barnets udvikling hjemme bliver understgttet bedst muligt

Det er vigtigt for os at investere i relationen mellem foraeldre og medarbejdere allerede i begyndelsen af vo-
res samarbejde. Derfor leegger vi rigtig meget energi i opstarten af nye barn og foreeldre. Det handler for os
om at barnets skal blive trygt -men | lige s& hgj grad at foraeldrene skal veere trygge ved at overlade deres
barn til os.

Vi gér aktivt ind i arbejdet med alle bgrns familier og i den forbindelse ogsa familier i udsatte positioner.

Vi oplever os selv som innovative i forhold til at skabe et godt foreeldresamarbejde. F.eks. har vi hjemmebe-
sgg far opstart og ved overgange. Vi tilbyder ekstra hjemmebesgg hvis foreeldrene gnsker vejledning eller
inspiration til f.eks. sproglig udvikling eller legemiljger hjemme.

Vi har en meget systematisk tilgang til mgdet med forseldrene samtidig med at vi ogsa har plads til at sen-
dre retning eller prioriterer det pludseligt opstaede.

Vi ser det teette samarbejde som en naturlig del af vores kerneopgave og ser det som vores opgave at faci-
litere rammerne for dette samt at ga foran i kommunikationen med forzeldrene. Vi kommunikerer bredt bade
i garderoben, pa Aula, ved telefonsamtaler, pa mgder m.m.

Omdrejningspunktet og malet for samtalen med foreeldrene er altid barnets udvikling, trivsel og leering. Her-
under barnets deltagelse i feellesskab og barnets hjemlige rammer.

Nar vi holder mgder med forzeldrene, er der altid en tydelig dagsorden som foreeldrene kender far mgdet.
Vi er forberedte og vi udarbejder altid et referat som foraeldrene far tilsendt efter at madet er afholdt.
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Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” y

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Vi er optagede af tidlig indsats og er gode til at arbejde med bgrn og familier i udsatte positioner (som kan
veere midlertidige eller af mere fast karakter).

Vi har erfaring med at lave bade sma og store indsatser i barnets tid i Mgllehgj. F.eks. opdeling af bagrne-
gruppen ud fra barnets/bgrnenes udvikling og behov. Sma gvebaner pa stuerne ud fra samme, en organi-
sering hvor barnet/bgrnene far mulighed for en del af dagen at veere i en meget lille gruppe med en paeda-

gog.

Vi ggr os umage med at mgdes med foraeldre eller veere i dialog sa snart en nysgerrighed, undring eller be-
kymring opstar og opfatter foreeldrene som en uundveerlig medspiller i tilretteleegningen af barnets daglig-
dag i Mgllehgi.

Overordnet bliver den paedagogiske praksis tilrettelagt i samarbejde mellem leder, medarbejdere og inklusi-
onspaedagog. Opgaven er, kontinuerligt at skabe undren, inspiration og lyst til at videreudvikle psedagogik i
den retning, der matcher bgrnegruppen og sikrer de bedst mulige vilkar for kreative og undersggende lae-
ringsmiljger praeget af sprudlende sproglige lseringsmiljger.

Vi har blik for systematisk evaluering og tilretteleeggelse af paedagogisk praksis eks. gennem organisering,
planleegning, positionering og gruppedynamikker i feellesskabet. Vi har et seerligt gje for, hvor bgrnene invi-
teres/inviterer hinanden ind i relationer — hvordan bgrn og voksne modtager hinanden i relation og samspil
— 0g hvordan vi hver iseer praesenterer og positionerer os ifht. hinanden. Derudover arbejder vi med at ud-

forske neermeste udviklingszoner for bade bgrn og voksne.

Vi arbejder med medarbejdernes fysiske placering, positionering og justering i forhold til barnene og relatio-
ner mellem barn-bgrn og barn-voksne. Nar vi som medarbejdere skal skabe de bedste udviklingsmulighe-
der for barnene, er det et krav at vi ogsa hele tiden har vores praksis og faglighed til debat. Derfor er en
stor del af arbejdet omkring udsatte barn i den grad afhaengigt af, at alle voksne er nysgerrige og undersg-
gende pa egen og andres praksis.

Er vi bekymrede for et barns udvikling og trivsel, falger vi mgderaekken der er fastlagt af PPR: ressource-
teammgde, sparringsmgde, netveerksmgade.

Der kan udarbejdes handleplaner for grupper af barn eller enkelte barn efter behov i samarbejde mellem
leder, medarbejdere og inklusionspaedagog. Disse evalueres lgbende. Derudover bruger vi beskrivelses-
redskaberne TrasMo og sprogtrappe til at klarleegge barnets naermeste udviklingszone.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et psedagogisk leeringsmilja, der
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.” (

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilretteleegger vi vores peedagogiske leeringsmilja for de aeldste bgrn, sa det
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spgrgsmal gaelder kun dagtilbud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

| Mallehgj gar bagrnene i storbgrnsgruppe i perioden april-marts aret far de skal starte i SFO.

| Storbgrnsgruppen er der et malrettet fokus pa at arbejde med konfliktlgsning, at Iytte til, forstd og udfare
kollektive beskeder, lytte til andre, sige noget hgijt i feellesskabet, veere gode kammerater og lege feelles-
lege.

Der bliver arbejdet med leeringsparathed -at udvikle bgrnenes nysgerrighed og lyst til at udforske og leere.

Derudover arbejdes der med en hgjere grad af mestring og at bgrnene selv kan klare de mest basale feer-
digheder sdsom at tgrre sig selv efter toiletbesg@g, tage sit eget taj pa, meerke efter om de faler sig "mo-
dige”, fryser eller er sultne og derefter handle relevant pa det -feks.at tage en jakke pa nar det bliver koldt
og sige "nej hvis de fgler sig pressede.

Det er en veerdi for os at bgrnene udvikler sociale kompetencer og kender deres egne graenser.

Der bliver arbejdet med tidlig literacy. Dette betyder at bgrnene far en begyndende forstdelse for det
skrevne sprog -herunder tal, bogstaver og laeseretning. Vi inviterer til opmaerksomhed péa dette ved f.eks.at
lade barnene save tal og bogstaver ud, g& pa bogstavjagt, finde sit "eget forbogstav, leese bgger og arbejde
med sammensatte ord, rim og remser.

Vi er en del af "leg og bevaegelse” som har til formal at skabe en bedre grundmotorik hos bgrnene og der-
ved et bedre grundlag for at sidde stille og modtage leering. Leg og bevaegelse foregar hele det ar bgrnene
gar i storbgrnsgruppe.

Vi brobygger til alle de skoler vi sender bgrn afsted til, men vores primaere brobygning foregar til Borup
skole og Borup privatskole.

Brobygningen med Borup privatskole foregar konkret pa den made at skolen inviterer bgrnene og deres
paedagog to eftermiddage til brobygning hvor de far set omradet, hilst pA medarbejderne og de andre barn
som de skal ga i klasse med.

Brobygningen med Borup skole foregar konkret pa den made at der er to besagg i SFOen hvor SFOens
medarbejdere tager imod bgrnene. SFOens medarbejdere kommer ligeledes pa besag i barnehaven. Bar-
nehaven gar ofte pd besagg pd SFOens legeplads. Som en del af brobygningen arbejder vi med understgt-
tende elementer som vendespil af SFOens medarbejdere, et gennemgaende eventyr m.m.

Vi samarbejder med Borup skole om udvidet brobygning for de bgrn som har brug for at leere skolen bedre
at kende. At se lokalerne og fornemme rummet og stemningen. Vi har derudover overleveringssamtaler
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med skolen foreeldre og samarbejdspartnere i PPR eller familiecenteret hvis barnet har en sag i PPR, fami-
liecenteret eller der er en seerlig opmaerksomhed pé barnets trivsel i overgangen.

Der er en medarbejder fra stuen med i Borupskoles SFO péa bgrnenes fgrste dag.

Vi har tidlige erfaringer med at ga pa besgg i hinandens praksis SFO/skole/dagtilbud. Det betyder at vi ved
konkret hvad vi brobygger til.

Vi har Borup Skoles SFO leder med til foreeldremgde i storbgrnsgruppen. Ledere fra dagtilbud og Borup
skoles SFO mgdes ca tre gange arligt og drgfter samarbejdet, planlaegningen og evalueringen omkring bro-
bygning. Medarbejderne fra SFO og dagtilbud er med til at planlsegge den konkrete brobygning for det kom-
mende ar.
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@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af pesedagogiske leeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for barn?

Biblioteket som bl.a. arrangerer Billedstramsfestival, sprogtemaer, bog & bio og sprogfitness. Der-
udover understgtter biblioteket de aktuelle temaer med passende litteratur.

Naturskolen som er vores naermeste samarbejdspartner. Her tager vi pa ture bade med og uden
naturskolens fantastiske vejleder. Naturskolen arrangerer f.eks. biodiversitetsdag, temadage om
gamle dage, pindsvine ture, kend et trae, kunst i naturen og meget mere._Vi bruger ofte skoven som
en forleengelse af vores almindelige rammer.

I uge 28 flytter vi hele Mgllehgj ud pa& Naturskolen. Foreeldrene afleverer og henter deres bgrn her-
ude. Det er for os en af de bedste uger pa hele aret hvor alle har et roligt tempo. Vi nyder at starte
dagen med bal, ga ture i skoven, sove ude og fale os teet pa naturen. Det er en dejlig optakt til
sommerferieperioden.

Derudover gar vi pa ture i lokalmiliget hvor vi bl.a. bruger de forskellige legepladser, kigger pa to-
get, pa skulpturer, pa fiskedammen og pa butiksvinduer hos de lokale forretningsdrivende.

Vi har et samarbejde med Dansk Film Institut og Borup Kino -her s& bgrnene alderssvarende kort-
film i biografen som der kunne arbejdes psedagogisk videre med i Mgllehg;j.

Vi gar til julegudstjeneste i den lokale kirke.

Vi deltager i den arlige landsdaekkende affaldsindsamling. Men szerligt storbgrnsgruppen samler
affald ind hele aret -barnene fortaeller glade om at "vi redder verdenen”. Det bliver bemaerket og
paskgnnet i lokalsamfundet at vi gar en indsats.

Borup erhvervsforening er til jul pd besgg i alle dagtilbud med en hestevogn, julemand og godtepo-
ser.

Vi vil gerne opstarte et samarbejde med de lokale idreetsforeninger og aeldrecenteret, men det er
ikke noget vi har haft et stort fokus pa.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bagrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljo i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske lseringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bernenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i det psedagogiske
leeringsmiljg?

For os handler et godt bgrnemiljg om at bgrn bliver mgdt i deres falelser og pa deres udviklingsmaessige
niveau. Medarbejderne skal have gje for bgrnenes kompetencer og naermeste udviklingszone. De skal
kunne justere sig til bgrnenes fglelsesmeessige tilstand og tage ansvaret for at der er en god stemning.

Vi har en tiltro til at bgrn altid ger deres bedste ud fra de forudseetninger de har og vi er nysgerrige pa hvor-
dan vi som medarbejdere skal agere pa de initiativer barnene tager. F.eks. nar vi oplever barnet tager et
uhensigtsmaessigt initiativ — sa bliver vi optaget af hvad det forsgger at fortzelle os eller hvad vi har glemt at
leere barnet.

Vi tilpasser leeringsmiljgerne og bagrnemiljget til den aktuelle bgrnegruppe. Vi evaluerer og sparrer lgbende i
medarbejdergruppen om hvad barnegruppen “kalder pa” og investerer i nyt ved behov.

Et eksempel kan veere at der er skabt en klatrebane pa vuggestuens legeplads. Den er malrettet en bgrne-
gruppe af 2-3 arige. P4 et tidspunkt er der flere barn i gruppen som starter i bgrnehave og der er nye barn
som lige er blevet to ar der starter i gruppen. Medarbejderne far hurtigt gje pa at klatrebanens niveau er for
sveert for de nyeste barn. De laver derfor banen om sa den har flere forskellige svaerhedsgrader og kan ap-
pellere til bade de starste og de mindste barn i gruppen.

For os er sanselige oplevelser en vigtig del af det sestetiske barnemilja. Vi gar ikke s& meget op i at dagtil-
buddet ser "poleret” og traditionelt "paent” ud. Hos os er det vigtigere at samle en bunke blade som bgrnene
kan tumle i eller have halmballer pa legepladsen som der klatres pa. At der er sanselige oplevelser som at
hoppe i vandpytter med bare teeer, at der kan graves huller fordi det styrker motorikken og "bare” er sjovt.
At der teendes bal hvor der kan duftes rgg og maske smages pa mad.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det peedagogiske laeringsmiljg under-
statter bgrns brede laering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Mgllehgj skaber vi rammer for at bagrn udvikler selvveerd, erfaringer og mestringskompetencer.
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De skal opleve sig som selvsteendige individer med egne fglelser og meninger. Bgrnene skal have mulig-
hed for at gve sig i selvregulering. At meerke egne greenser, kunne udtrykke fglelser og behov samt at
kunne sige til og fra i forhold til disse.

Bagrnene skal stgttes i at finde og blive "sig selv” og erfare ”jeg er mig” i mgdet med andre i deres hverdag i
Mgallehgj og fale sig anerkendte, vigtige og veerdsatte bade som det menneske de er og som en del af feel-
lesskabet.

| arbejdet med at skabe mulighed for at udvikle erfarne og livsduelige bgrn, spiller relationen til andre, samt
en tryg og positiv atmosfeere en essentiel rolle.

Vi har fokus pa at skabe en god stemning, sa det er trygt for barnet at udforske nye tiltag, bade pa egen
hand og med en voksen som barnet har en god relation til.

Vi er bevidste om at skabe genkendelighed og tryghed i leeringsmiljgerne, men ogséa at skabe tilpasse for-
styrrelser og udfordringer for at skabe udvikling gennem nye erfaringer.

| samveeret med barnet guider, statter, opmuntrer og motiverer vi til deltagelse. Det kraever mod fra barnets
side, men netop den trygge base med gode relationer, hjeelper barnet i denne udvikling

Et eksempel pa hvordan vi guider barnet i sin alsidige personlige udvikling kan veere at:

e Seette ord pa barnets handling. For eksempel "Jeg kan se du kigger pa bagrnene der rutsjer. Vil du
vaere med?”

e Veere opmaerksomme pa- hvilke tegn barnet viser os. Det kan vaere barnets blikretning eller pege-
gestik.

o Bekreefte barnet og sikrer at det bliver set, og hgrt i sin handling.

e Viser hvordan man ggr. F.eks. "Du kigger pa at bernene rutsjer. Skal jeg hjeelpe dig, sa du ogsa
kan prave en tur?”.
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Social udvikling ’

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse c15c15

og med at veerdsaette forskellighed. '

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Mgllehgj ser vi det enkelte barn som et selvstaendigt individ, samtidig med, at vi understgtter udviklingen
af barnets kompetencer til at indga i venskaber og feellesskaber. De sociale feerdigheder udvikles, nar bar-
net indgar i forskellige sociale sammenhaenge herunder leg, faellesaktiviteter og samspil med andre barn.
Derudover styrkes de sociale feerdigheder, nar barnet bliver mgdt med positive forventninger fra en aner-
kendende medarbejder.

Nar barnet indgar i flere forskellige sma grupper, far det mulighed for at fa @je pd mange forskellige bern og
udvikle venskaber, samt udvikle en forstaelse for feellesskabet. Her udvikler barnene desuden empati for
hinanden, altsa evnen til at seette sig i en andens sted, hvilket kommer til udtryk nar bgrnene udviser om-
sorg, hjeelper hinanden, udvikler lege eller problemlgser i feellesskab.

| relationen med barnet er vi nysgerrige pd, om barnet tager initiativ til at opsgge andre bgrn eller medarbej-
dere. Vi er nysgerrige pad om barnet kommunikerer med sine falelser, herunder mimik, gestik, lyde og grad
og om barnet spejler sig i de andre bgrn og voksne. Vi er opmaerksomme pa om barnet deltager i det feel-
lesskab som det er i, men med at naturligt hensyn og afseet i barnets alder og udviklingstrin.

Nar vi som medarbejdere, er gode rollemodeller, der udviser dbenhed og nysgerrighed overfor hinandens
forskelligheder, giver vi barnet mulighed for at spejle sig i dette og selv udvise en rummelighed overfor for-
skellighed. Nar barnene far gje pa forskelligheder, taler vi om det i faellesskab, hvilket betyder at forskellig-
heden bliver en naturlig del af barnelivet i Mgllehgi.
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| dagligdagen, skaber vi laeringsrum, hvor bgrnene er opdelt i mindre grupper. Det sker i planlagte aktivite-
ter, daglige rutiner og i lege situationer. Medarbejderens opgave, er at understgtte barnets deltagelse ved,
at seette ord pa os selv, hinanden og det der sker i og omkring bgrnene. Det er ligeledes medarbejderens
opgave, at guide, overseette for barnet eller give barnet idéer til hvordan det kan inddrages, samt udvikle
legen.

Ved at skabe gode lege - og leeringsmiljger inde savel som ude, fordres barnets mulighed for aktiv delta-
gelse sammen med andre bgrn og medarbejdere. Et kvalitativt laeringsmiljg, der skaber mulighed for delta-
gelse og udvikling, kan veere af fysisk, savel som relationel karakter. Det kan vaere et legekgkken, med for-
skellige madvarer, kakkenredskaber, der er afgreenset af f.eks.et teeppe, der viser hvor kakkenet starter og
slutter. Der kan veere billeder af retter man kan lave, menukort eller andre materialer, der kan inspirere til
leg. Leeringsmiljgets kvalitet styrkes idet en medarbejder gar med i legen, eller ved siden af legen for netop
at inspirere, udvide sproget, saette ord pd og sammenkaede barnene, for at kvalificere legen og barnenes
relationer.

Medarbejderen skal veere i gjenhgjde, lytte og interessere sig for legen og relationen mellem bgrnene.

Nar vi medarbejdere saetter ord pa barnet, dets handlinger og fglelser vil barnene med tiden begynde at
bruge sproget som et socialt redskab til at forhandle, kommunikere og samarbejde med dem omkring sig.

Vi har fokus pa at bruge de daglige rutinesituationer til at styrke den sociale udvikling. For eksempel bruger
vi samling, som et lzeringsmilj@, hvor vi gver vi os i, at vise interesse for hinanden og at fa @je p& hinanden.
Det kan vaere nar vi tager en runde og ser hvem der er til stede og hvem vi mangler den pagaeldende dag.
Eller nar et af barnene forteeller sine kammerater om en oplevelse det har haft. Samtidig giver det lidt starre
feellesskab mulighed for at gve sig i turtagning, at vente pa det bliver ens tur til at forteelle, samt at lytte til de
andre. Derudover styrkes evnen til at udsaette egne behov og give plads i feellesskabet. Disse kompetencer
styrkes naturligvis pa forskellig vis, alt efter bgrnenes udviklingstrin.

| Mgllehgj veegter vi arbejdet omkring overgange hgijt. Det gaelder bade overgangene mellem stuerne in-
ternt, men ogsa overgangen til SFO. Ved overgange internt i huset prioriteter vi, at barnene fglges ad med
en eller flere af deres jeevnaldrende, da vi ser bgrnenes relationer som tryghedsskabende ved overgange.

Seerligt for Vuggestuen:

| vuggestuen er medarbejderne meget bevidste omkring at skabe rum og muligheder for at barnet udvikler
sociale kompetencer sdledes, at det kan bega sig i sociale sammenhaenge. Vi gnsker, at fremme og styrke
barnenes sociale kompetencer igennem deltagelse, medindflydelse, udvikling af empati og at vi har gje for
legens betydning for den sociale leering. Samarbejdet med foreeldrene bliver i den grad sat i spil for at opna
optimal trivsel og udvikling for det enkelte barn og samarbejdet med foraeldrene er vigtigt for at barnet opnar
sociale kompetencer.

Grundlaget for at opna en god social udvikling er, at barnet udviser interesse for den verden, det begar sig
i. Barnet viser initiativer bade i egen udvikling samt en udvidet opmeerksomhed til, at indgd i relationer med
andre bgrn. At kunne agere i bgrnegrupperne og danne relation til medarbejderne, bade internt pa stuen
men ogsa pa tveers af stuerne i de forskellige lege/lzeringsmiljger kreever barnet har gode nzere relationer
og faler sig tryg.

| vuggestuen sammensaetter vi gerne grupper pa tveers af alder, for at tilpasse relationen og aktiviteten til
barnet. For eksempel kan et barn pa 1,5 ar godt vaere mere tilbageholden end de andre i grupper bl.a. i
tumlesalen. Her vil barnet have bedre af at veere med i rytmik forlgsb med en gruppe bgrn, der er yngre, for
at f& en god oplevelse. Ligesom det omvendt kan veere at et barn p& 1,2 ar kan have godt af, at komme
med de stgrre bgrn i tumlesalen, da barnet har brug for at udfolde sig mere motorisk.

Vi oplever ofte vuggestuebgrn der under hvert maltid har travlt med at smile stort, sige hej og hilse pé alle
sine venner, det smitter af pa de fleste og det skaber gleede, faellesskab og empati.
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Seerligt for Bgrnehaven:

Barn har ofte gleede af at st& pa teeer for at falge med deres jeevnaldrende, samtidig med, at de har mulig-
hed for at lege nedad, hvor deres rolle kan blive anderledes og avanceret.

Vi laver en del feelleslege. Med de mindste kan det veere et motorikforlgb, sang- og fagtelege og gemmeleg
pa tvaers af grupperne. Nar bgrnene bliver eeldre, bliver legene mere avancerede, sa leger de fangelege,
fodbold, alle mine kyllinger og cykelleg.

Vi bruger naturen understgttende i de sociale feellesskaber. Vi oplever at de stagrre feellesskaber fungerer
bedst udenfor. Der er ikke s& mange forstyrrelser i form af afbrydelser, legetgj m.m. og der er mere plads
og sanserne bliver ikke overstimuleret pa samme made.

| barnehaven har vi haft fokus pa arbejdet med demokratiske leereprocesser, hvor bgrnene er medbestem-
mende i leg og aktiviteter. Formalet med dette, er at give bgrnene mulighed for at f& stgrre indflydelse pa
deres egen hverdag. Herved opnar de en stgrre indsigt i deres egne @nsker og behov, samtidig med at de
oplever at har medindflydelse pa deres eget liv. Et eksempel pa en demokratisk lzereproces, kan veere at
lade barnene vaelge hvilken tur stuen skal tage p& sammen eller hvad skal vi lave til bAlmad pa fredag. | en
sadan proces, far bgrnene mulighed for at gve at meerke efter, hvad de godt kan lide og har lyst til. De far
ogsa mulighed for at gve sig i, at veelge noget andet end deres bedste ven, hvilket kan vaere en sveer
gvelse.

Vi observerer relationer blandt bgrnene og danner pa den baggrund f.eks. nye grupper pa ture ud huset,
hvor bgrnene far mulighed at danne nye og gode relationer til andre bgrn, end i egen gruppe.

Vi veegter hgit, at barnet skal vaere en del af feellesskabet, have en god/bedste ven og gerne flere. Vi har
tidligere arbejdet med bgrneinterview om venskaber og kunne muligvis godt ggre det igen.
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Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Mallehgj arbejder vi med at tilretteleegge det psedagogiske lzeringsmiljg, pa en made, der understgtter alle
barns sprogtilegnelse, saledes at de kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden. Vi arbejder med at
skabe rum for leg og leering, bade inde, men i seerdeleshed ude i naturen.

| interaktionen med det enkelte barn, seetter vi ord pa barnets handlinger og falelser, for at give barnet mu-
lighed for at tilegne sig de ord, der svarer dertil. Herved far barnet en bedre forstaelse af sig selv, samtidig
med at det fgler sig madt af en teet omsorgsperson. Vi saetter ligeledes ord pa de genstande, rutiner og ak-
tiviteter, der er en del af barnets omverden, for at understgatte barnets forstaelse. | interaktionen med bar-
net, anvender vi, sammen med den sproglige kommunikation, tydelig mimik, gestik og blikretning, for at un-
derstgtte kommunikationen. Som voksne er vi abne, levende og inviterende i vores kommunikation, for at
sikre barnets interesse i at indgd i et udviklende samspil. Vi anvender bevidst vores stemmefgring og into-
nation, til at fa barnets opmaerksomhed.

Vi anvender UGL-metoden, til at understgtte udviklingen af samspilskompetencer, herunder gjenkontakt og
turtagninger. Metoden er anvendelig til alle barn, men seerligt de bgrn der tager fa initiativer til samspil, an-
vender fa ord eller hvor udtalen ikke er alderssvarende, har gavn af metoden. | praksis betyder det at den
voksne skal placere sig foran barnet, sege gjenkontakt og gentage det barnet siger. Nar barnet siger noget
nyt, gentager den voksne igen. Metoden kan anvendes at bade foraeldre og paedagoger.

| samveaeret med bgrnene, er vi de sproglige rollemodeller, som bgrnene bl.a. skal tilegne sig sproget fra.

Som rollemodeller, er vi neerveerende og i gienhgjde med bgrnene. Vi er opmaerksomme pa at tale tydeligt
og nedszette taletempoet, for at sikre at bgrnene bedre kan hgre og forsta hvad vi siger. | samtalen venter
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vi p& barnets respons — dette veerende sig bade verbalt; som en lyd, ord eller saetning eller non-verbalt;
som et blik, bevaegelse eller handling.

| samtalen gver vi turtagning, at skiftevis tale og lytte og vi bestraeber os ligeledes pa at have minimum fem
turtagninger. Dette giver mulighed for at udvide samtalen og derved hgjne kvaliteten af denne.

| faellesskabet anvender vi sproglige elementer fra Marte Meo, for eksempel nar vi sammenkaeder bgrnene
sprogligt med hinanden, samt forstarrer det enkelte barn i forhold til de andre. | faellesskabet guides bgr-
nene verbalt, til en bedre forstaelse af hinandens falelser, gnsker og idéer, hvilket bade styrker det enkelte
barns forstdelse, men ogsa faellesskabet. Det enkelte barn guides til at sige til og fra. Vi arbejder strukture-
ret med sma legefeellesskaber og legeskabeloner for at berige bgrnenes fantasi og forstarre deres ordfor-
rad. Vi guider i legen, tilfarer nye ord og derved udvikler vi legen og sproget i samspil med bagrnene. Bar-
nene imiterer hinanden og udvikler derved nye kompetencer indenfor sprog og leg.

| Mgllehgj benytter vi os bade af historieforteelling, hgjtleesning, dialogisk lsesning og leeseleg.
Ved historieforteelling arbejdes der primaert med fri fantasi, hukommelse og fabulering.
Ved hgitlaesning er fokus pa den nedskrevne fortzelling og det er medarbejderen der laeser hgijt.

Ved dialogisk laesning, styrkes barnets formelle og funktionelle sprog, da der primzert er fokus pa at tale om
det vi ser i b@gerne og det foregar i et samspil mellem barn og voksen.

Ved Laeseleg” kobles den sproglige oplevelse fra en bog, med andre sansemeessige oplevelser, nar bar-
nene for eksempel tegner, leger, maler eller undersgger dele af historien. Her vil det ofte veere en udvalgt
gruppe bgrn som arbejder med et bestemt materiale over en periode.

Ved behov bruger vi "tegn til tale” og piktogrammer som kan understgtte bagrn der mangler verbalt sprog
eller overblik over rutiner. Et piktogram er et enkelt tegnet billede der forestiller en handling eller en situa-

tion. Det kan hjeelpe barnene til at forsta hvad "vi skal nu og hvad vi skal lige om lidt”. "Tegn til tale” er enkle
tegn som understgtter de ord vi siger til barnet eller de ord som barnet ikke kan sige.

| Mgllehgj arbejder vi med Sprogtrappen, som paedagogisk redskab til at fglge det enkelte barns sproglige
udvikling. Sprogtrappen er udviklet af sprogforsker Pia Thomsen og indeholder forskningsbaseret viden om
hvilke sproglige udviklingstrin bgrn skal igennem. Sprogtrappen bygger pa sprog som et bredt koncept og
teenker desuden elementer som leg, feelles opmeaerksomhed, kognition, samt relationer og socialt samspil
med.

Sprogtrappen hjeelper medarbejderne til at understgtte barnets udvikling bedst muligt. Sprogtrappen udfyl-
des pa baggrund af det medarbejdernes observationer og der fglges lgbende op pa den. Der laves handle-
plan og leeringsmiljger ud fra barnets eller bgrnegruppens placering pa Sprogtrappen. Leeringsmiljget leeg-
ges i barnets naermeste udviklingszone, for at sikre fortsat udvikling.

| samarbejdet med foreeldrene vejleder og guider vi til en praksis i hjemmet, der styrker laeringen og trivslen
hos det enkelte barn. Vi udleverer materialer til denne praksis i form af viden, lege, aktiviteter m.m.

Mgllehgj har en sang-kanon, som bestar af ca. 20 sange som repraesenterer Mgllehgj som institution. San-
gene er udvalgt af bgrn og medarbejdere, for at sikre medbestemmelse og meningsfuldhed. Derudover har
Mgllehgj faet sin egen sang som er med til at skabe feellesskab - pa tveers af afdelinger, ken m.m.

Seerligt for vuggestuen:
| vuggestuen kommunikerer vi med bgrnene bade verbalt og nonverbalt. Vi understatter sproget med
kropssprog og "tegn til tale” og vi arbejder henimod at bgrnene tilegner sig et varieret sprog. Sproget gor at

bgrnene kan udtrykke sig selv, deres behov, meninger og holdninger. Det er en grundlaeggende kompe-
tence for selvdannelse og identitetsudvikling.
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Vi stgtter bgrn i at veere nysgerrige, vi praver at saette ord pa deres tanker og videreudvikler samtalen. Vi
lader os ikke heemme af voksne normer for sprogbrug, men bruger gerne bgrnetermer. Vi udvider det bar-
nene siger med at svare tilbage med Hv-ord, for at udvikle. Vi opfordrer dem til at byde ind. Vi venter derfor
de 18 sek. der skal til, for at barnet far tid til at teenke og svare. Vi sgrger ogsa for at der er plads til det en-
kelte barn og at de far tid til at taenke og respondere.

Vi er som voksne ansvarlige for den gode stemning, sa barnene er trygge ved at kommunikere.

Sproget er en naturlig del af alt hvad vi laver med bgrnene -planlagte voksenstyrede aktiviteter, bagrnefael-
lesskaber og i rutinerne

Seerligt for Bgrnehaven:

Nar vi er p& ture ud af huset, taler vi med bagrnene om hvor vi skal hen, hvad vi ser og efterbearbejder ople-
velser gennem tegninger og lignende.

For eksempel Har vi haft et emne om “ tal”, vi gik pa tur i naeromradet og ledte efter “tal”, vi talte om tal og
om hvad man kunne bruge tal til. Samtidig sgrger vi far at konkretisere noget sa abstrakt som tal, ved at
konstruere store tal i tree, male dem og anvende dem i den psedagogiske praksis. P& denne méade under-
stgttes barnets leering og forskellige leeringsstile.

Vi praver pa at give bgrnene en undrende og spgrgende tilgang til nye oplevelser ved at stille undrende
spegrgsmal f.eks. “Hvorfor mon der er tal pa postkassen”, hvilket abner op for en laererig snak om breve,
post, fragtmaend og husnumre.

| storbgrnsgruppen har bgrnene veeret med til at save tal og bogstaver ud i traee og male dem. Disse bliver
anvendt i forskellige lseringsmiljger, hvor bgrnene for eksempel skal finde det bogstav de selv starter med
eller det tal der svarer til det antal af bgrn, der er pa stuen netop den dag. De har ogsa eksperimenteret
med begrebet maengder, hvor bgrnene har fundet det antal sten eller pinde, der svarer til tallet. | disse lse-
ringsmiljger, kobles sproget i hgj grad med kroppen, samt naturen og evalueringen viser at nogle bgrn har
et massivt leeringsudbytte af netop dette.

| barnehaven forefindes en bogreol i bernehgjde, Baggerne er bl.a. fra “Bgrnenes Bedste Bager” og “Lee-
seleg”, hvilket sikrer, at alle bgrn har adgang til litteratur af en vis kvalitet. Herved sikrer vi at alle bgrn har
lige vilkar og gger derfor sandsynligheden for social mobilitet. Barnenes daglige omgang med bgger, samt
voksne der giver dem positive leeseoplevelser, giver dem et kendskab til bogen som koncept, hvilket spiller
ind pa deres senere laesetilegnelse, samt deres gleede ved bgger.
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Krop, sanser og beveegelse ’\

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — laeegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse

= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi har gennem vores friluftscertificering faet en bevidsthed om hvor vigtigt det er at have fokus pa grund-
lege, grundbeveegelser, sanser, risikofyldt leg, high- og low arrousal.

Grundlege og grundbeveegelser
Eksempler pa motoriske grundlege er gynge-, trille-, klatre-, bygge-, kaste- og hoppelege.

Eksempler pa grundbeveegelser er kravle, sl kolbgtter, snurre, krybe, balancere, skubbe, traekke, gribe,
svinge, vippe m.m.

Alle barn i Mgllehgj far tilbudt beveegelsesaktiviteter pa legepladsen, i krattet, i sansehaven, i skoven, pa
stuen, i vores tumlesal eller andre steder i naermiljget.

Disse forskellige arenaer tilbyder hver isaer forskellige muligheder for at udfolde sig kropsligt, samt udforske
og eksperimentere med kroppens muligheder og begraensninger. Medarbejderne har fokus pa at bgrnene
er forskellige steder i deres motoriske udvikling og disse arenaer giver mulighed for beveegelse pa forskel-
lige niveauer og udviklingstrin. Dette betyder at alle bagrn kan veere med og kan blive tilpas udfordret.

Barnene vil ofte gerne vise hvad de kan med deres kroppe, for eksempel siger de: "Se mig” og "jeg kan”.

Som voksne bengevner vi deres handlinger som for eksempel.: “Du lgber steerkt”, hvilket forsteerker dannel-
sesprocessen og kropsbevidstheden og er med til at styrke deres selvbevidsthed, selvveerd og selvtillid.
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Medarbejderne gar foran og er gode rollemodeller i aktiviteterne — vi lgber, klatrer, triller og hopper for at
inspirere og udfordre det enkelte barn og dets motorik. Nar medarbejderne gar foran og viser at bevaegelse
er sjovt og samtidig giver barnet lov til at udforske sin egen krops og dens funktion, indenfor dets naermeste
udviklingszone, kan det vaere med til at skabe krops- og beveegelsesglaede.

Hvert ar afholder Mgllehgj motionsdag for bgrn og medarbejdere. Her laver vi en bane med lgb og leg som
alle -store som sma kan vaere med i. Denne begivenhed er med til at styrke fglelsen af feellesskab for bar-
nene.

Sanser

Det er vores oplevelse at nar bgrnene har sansemaessige oplevelser far de et stort lzeringsudbytte, da lze-
ringen kobles sammen med de 5 primeaere sanser "syns-, fgle-, smags-, lugte- og hgresansen”.

Nar det kvalitative leeringsmiljg f.eks. er en tur i skoven, far bagrnene mulighed for at bruge alle deres 5 pri-
meere sanser.

e | skoven bliver hgresansen stimuleret nar vi lytter til bleesten der suser i treeerne, regnen der trom-
mer pa bladene, fugleflgjt og toget der karer forbi.

e Synssansen bliver stimuleret af arstidens farver, ting der bevaeger sig, planter og grene, dyr m.m.
der skiller sig ved ud ved at veere smukke, anderledes eller grimme (dette taler til vores aestetiske
sans)

e Lugtesansen stimuleres med alle de forskelligartede dufte i naturen. Vi bliver opmaerksomme p4, at
skovens dufte skifter alt efter vejr og arstid.

e Fglesansen stimuleres, nar bgrnene mzerker vindens susen, den slimede snegl pa handen eller
greesset mellem teeerne. Vestibulaersansen eller balancesansen som er en del af fglesansen er li-
geledes pa arbejde hele tiden, da vi beveeger os rundt i ujsevnt terreen, hvilket kan kraeve stor kon-
centration hos mange bgrn.

e Smagssansen stimuleres nar bgrnene smager pa beer, blomster, jord, baenkebidere m.m. Vi laver
indimellem mad over bal som ogsé giver sansemaessige smagsoplevelser

Nar vi gar pa opdagelse i naturen, finder vi sma dyr som vi imiterer, taler om og undres over. Spgrgsmalene
kunne, i forhold til sanser, veere: “Hvordan fgles den?” Er den blgd?” "Hvilken farve er den?” “Hvordan fg-
les det nar den gar pa din arm?” Herved far vi koblet sproget omkring sanser sammen med den sansemaes-
sige oplevelse.

Vi sanser forskellige naturmaterialer, nar vi for eksempel finder grankogler og pinde til at tegne i jorden
med, samt forskellige ting i naturen som vi kan bruge til at tegne med pa papir som f.eks. grees, jord, blom-
ster m.m. Vi sanser, nar vi starter dagen med bal - vi dufter, ser, hgrer og meerker balet: Og med lidt held
leverer balet ogsé noget der kan smages pa.

Risikofyldt leg

| Mgllehgj arbejder vi bevidst med risikofyldt leg. Risikofyldt leg kan for vuggestuebarnet veere at gynge hgijt
eller at kravle pa en stige lagt ovenpa et par paller. Det kan for barnehavebarnet vaere at kravle op i et tree,
at holde balancen pa en slackline eller at hoppe ned fra noget hgit. Vi har erfaring med at bgrn som tar ud-
fordre deres krop, bliver modige og robuste. De kender deres krop og dens muligheder samt begraensnin-
ger. Samtidig er det virkelig vigtigt for bgrn at fa oplevelsen af at mestre noget som de har oplevet som
sveert og som de maske endda har matte gve sig pa flere gange for at lykkes. Dette er udviklende for barns
selvvaerd og kropsbevidsthed.
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Trasmo

| Mgllehgj anvender vi TrasMo, som peedagogisk redskab, til at observere og afdeekke det enkelte barns
motoriske udvikling. Hvis der opleves et behov for udvikling, kan der ud fra TrasMoen laves en handleplan,
der stgtter op om og udfordrer barnets motoriske udvikling. Handleplanen vil tage udgangspunkt i barnets
neermeste udviklingszone, og sikrer derved et passende niveau for udfordringerne. Disse handleplaner eva-
lueres lgbende.

Seerligt for vuggestuen:

| den daglige paedagogiske praksis arbejder vi med selvhjulpenhed. Barnet gver sig pa selv at kravle op ad
trin til puslebordet nar det skal skiftes og op ad stigen til krybbe eller barnevogn, nar det skal sove. Barnet
gver sig ligeledes i selv at gse sin mad op. De voksne er rollemodeller og viser med egen krop, hvordan
barnet kan ggre. Det kan ggre barnet nysgerrigt og give mod til selv at prgve. Bgrn imiterer ofte hvad an-
dre ggr, sa der er behov for aktive og beveegelige rollemodeller samt stgrre barn eller voksne som gar
foran, og viser vejen. Medarbejderne skaber en god og tryg stemning ved at smile, szette ord pa og hjeelpe,
sa bgrnene tar gve sig inden de senere selv mestrer udfordringerne og pa sigt bliver mere selvhjulpne.

Pa legepladsen har vi sansekasser hvor vi smager, rar, dufter og ser pa hvad der er i kasserne. Der bliver
smagt og talt om hvorvidt det er surt, sgdt, salt eller bittert.

Vi laver fryseeksperimenter med isterninger med citronstykker i. Vi eksperimenterer med kulde og varme og
undrer os sammen med bgrnene over hvad der sker, nar isen smelter og bliver til vand og vi spiser citro-
nen.

Fagtesange, sanglege og andre bevaegelseslege er ligeledes en del af den daglige paedagogiske praksis
og disse udfgres bade ude og inde.

| Mgllehgj sover de yngste i krybberummet og de aeldste sover pa feltsenge i overdeekning eller i shelter.
Dette giver bgrnene en anderledes sansemaessig oplevelse nar de skal sove.

Seerligt for bgrnehaven:

Vi er nysgerrige pa, hvad der sker med barnene, nar vi selv gar forrest og triller ned af bakken, slar kolbgt-
ter mv. Vi observerer, at bgrnene tydeligt spejler sig i 0s og hinanden og vi oplever at bgrnene tgr udfordre
sig selv mere, samt har starre glaede ved at bruge deres kroppe pa nye mader.

Legepladsen, som laeringsmiljg, inviterer ligeledes til mange forskellige kropslige muligheder. Der er treeer

til at klatre i, buske man kan gemme sig i, fodboldbane, klatrestativ, heengekgjer m.m. | vores krat seetter vi
flytbare leeringsmiljger op, som motoriske baner, hvor bgrnene treener balancen ved at ga pa slackline, bru-
ger musklerne ved at treekke sig selv op ad bakken med et reb og karer ned af bakken pa Igbecykel i et ku-
peret terraen. Et leeringsmiljg hvor bagrnene har mulighed for aktivt at eksperimentere med deres kroppe og

deres kompetencer og undersgge dens muligheder.

Vi arbejder ogsd med den taktile sans, blandt andet ved at give hinanden massage, tegne pa hinandens
rygge, tegne rundt om hinandens kroppe pa et stykke stort papir, fale og maerke naturen. Vi tilbyder plads til
at barnene kan fa kontakt til kroppen og at det enkelte barn udvikler kendskab og tryghed til sin egen krop.
Vi arbejder med den taktile sans, blandt andet ved at give hinanden massage, tegne pa hinandens rygge,
tegne rundt om hinandens kroppe pa et stort stykke papir, fale og meerke naturen.

Storbgrnsgruppen deltager i “Leg og bevaegelse” hvert ar Leg og beveegelse er et motorikforlgb, hvor der
bliver arbejdet med kroppens 18 grundbevaegelser. Bgrnene cirkulerer mellem 6 baser, hvor der er fokus
pa de forskellige grundbeveegelser. Sveerhedsgraden stiger lgbende, efterhdnden som de mestrer gvel-
serne. Afslutningsvis giver bgrnene hinanden en afspaendingsmassage. De meerker pa deres egen krop,
hvordan massagen og kontakten skaber ro og samtidig skabes der en kontakt bgrnene i mellem. Dette kan
veere med til at styrke barnets kropsgleede, samt en fortrolighed med dets egen krop. Leg og bevaegelse er
samtidig en del af brobygningen med de andre dagtilbud i byen inden SFOstart.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste .

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg, at bernene gor sig erfaringer
med natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Mgllehgj er certificeret friluftsdagtilbud med viden inden for natur, motorik, sanser og friluftsliv. Vi har ud-
arbejdet en friluftspolitik som kan leeses som et seaerskilt dokument.

Vi arbejder derudover med "Grgnne-spirer” som er Friluftsradet grgnne meerkningsordning og har det
grgnne flag som viser at vi arbejder med natur, udeliv, miljg og en grgn og sund hverdagskultur.

Dette skulle gerne veere tydeligt for alle der kommer ind i Mgllehgj, da det afspejler sig i den paedagogiske
praksis.

Vi mener at naturen er et af de bedste laeringsrum til at understgtte bagrns udvikling bade kropsligt, socialt
og kognitivt.

| vores hverdag er vi ude sa meget som muligt. Dette geelder bade i aktiviteter og daglige rutiner sdsom
ved maltider og eftermiddagssgvn hele aret rundt.

Vi gnsker at alle bgrn skal udvikle en nysgerrighed, viden og en forstaelse af hvordan vi bedst feerdes i
naturen og hvad naturen kan bruges til.

Vores tilgang til naturen er undersggende og undrende, s& bgrnene selv bliver nysgerrige og undrende.
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Vi saetter ord pa oplevelserne og stiller spargsmal “ gad vide hvem der har spist af grankoglen?” Hvis vi
ikke har svaret, undersgger vi det sammen med bgrnene.

Vi giver os tid til fordybelse i det, som barnet finder interessant. f.eks. nar barnet finder insekter, udvider vi
herigennem barnets sprog.

Forskning viser, at bgrn laerer nemmere i den aktuelle sanseoplevelse, og deres forstdelse af f.eks. dyre-
liv, planteliv og vejret som pludselig kan eendre sig, udvikles ved at sanse det med benaevnelser fra med-
arbejderen undervejs.

Det sker ofte at vi ruller rundt i det hgje grees med bgrnene eller hopper i vandpytter med og uden gummi-
stovler.

Vi har gennem vores friluftscertificering arbejdet med det helt basale indenfor tankerne om, hvordan vi
skaber en tryg og forudsigelig base udenfor. Vi har i hele Mgllehgj arbejdet med at fierne regler pa lege-
pladsen og fremhaeve, hvilke fa regler vi har brug for, som geelder alle.

Igennem vores friluftcertificering er vi blandt andet blevet meget optaget af “risikofyldt leg”, og hvor vigtigt
det er for bgrnenes udvikling/selvforstaelse at de far lov til at udforske hvad de kan, meerke sig selv og
hvor deres greenser gar.

Vi oplever det er med til at styrke bgrnenes selvveerd og identitet. Vi har arbejdet meget med at statte,
vejlede og opmuntre bgrnene til at vaere nysgerrige og fa en oplevelse af dem selv i udelivet.

Vi preesenterer gerne nye foreeldre for, at deres barn sikkert kan komme hjem med en kompetence-
skramme”. Det kan ske i vores dagligdag, nar bgrnene har lavet bal, hugget breende, savet og hamret
med kallerne. Det samme geelder, nar vi bygger huler i skoven eller pa legepladsen eller har lavet midler-
tidige opseetninger af paller for at udfordre barnet i at bruge sin balance, koordinations evner og motoriske
kompetencer. Her kan det ske, at barnet far en kompetenceskramme, en bule i panden, hudafskrabning
eller andet.

Vi arbejder en del med science f.eks. har vi arbejdet med temaet is”. Vi har lavet forskellige gentagende

og udvidende forsgg med at se, hvordan is arbejder. Hvordan is kan smelte, farves og hvordan det sma-

ger for eksempel med persille og bldbeer. Vi har brugt science til at udvide barnets sprog, vaere i en ople-

velse af det ukendte, samt at medarbejderne gver sig i at veere nysgerrig med bgrnene og sige hgjt "hvad
mon der sker nu?”

De “grenne spirer” arbejdes der med over hele aret hvor hele institutionen deltager med hver deres bar-
negrupper. Vi har f.eks. fokus pa baeredygtighed og forgaengelighed og “affald”. Nar vi gar ude i naturen,
samler vi skrald op og smider det i den rigtige skraldespand nar vi kommer hjem. Herudover vejer og do-
kumenterer vi i perioder skraldet, vi taler om skrald og laver forsgg med at begrave forskellige typer af af-
fald for at se hvad der er leengst om at formulde, vi har en kompostbeholder til at omdanne madaffald til
jord. Bgrnene leerer om hvad der kan blive til jord igen og hvorfor andet affald skal indsamles. Det giver en
masse gode snakke om affald og bgrnene har fiet en meget stor opmaerksomhed p& hvad der ligger pa
gaden af affald. Vi kan ogsa hgrer at bgrnene snakker meget med deres forzeldre om emnet.

Et andet projekt under "gragnne spirer" er fra “jord til bord” hvor vi sar, planter, hgster, tilbereder og spiser
vores egne grgntsager. Vi har vores egne hgns pa legepladsen, som bgrnene er med til at pleje og
passe, de samler ag og vi tilbereder forskellige retter. Vi slagter hgnsene sammen og undersgger dem
for at give bgrnene en viden og nysgerrighed for hvordan naturen haenger sammen. Vi spiser ikke vores
hgns.

Foreeldre og bgrn passer Mgllehgjs hgns sammen i weekenden. Det giver mulighed for at familierne kan
fortseette de snakke og oplevelser vi har med bgrnene i Mgllehgj.
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Vores tema fra april og frem til somme-
ren er at stifte bekendtskab med prin-
cipperne fra ”jord til bord”. Vi skal sa
blomsterfrg til insekterne og fuglene. Vi
skal s& grgntsager, som vi kan se
vokse og smage pa, nar vi traekker
dem op af jorden. Hvad sker der, nar vi
putter en tomatskive i jorden? Bliver
den ogsa til en plante?

Vi arbejder ogsa med cyklus. Et natur-
ligt valg for os er at arbejde med liv og
dad f.eks. gennem “fra ag til hgne”

Vi laegger ogsa vaegt pa hvordan vi

' i 4 feerdes i for eksempel skoven nar vi er
der V| smlder ikke affald og traeerne passer vi rlgtlgt godt pa, Vi bruger dem til at kravle, klatre eller hoppe
over og i, gammelt tree breender vi pa balet.

Vi &bner op for nye idéer og introducere barnene for en science verden, som kan skabe interesse for na-
turen, dette gaelder bade vores vuggestue og bgrnehave. Science sker nar vi blandt andet leger i sne,
bygger snemaend, huler eller sanser sneen med bare taeer. Nar vi er i naturen, seetter vi ord pa de ople-
velser vi magder og de sanser der kommer i spil. Vi maerker bleesten pa vores ansigter, vi ligger i graesset
og kigger op pa himlen, vi gar pa bare teeer i de forskellige underlag og vi ser pa snegle og regnorme og
de spor de laver. Vi ser bgrn der bruger erfaringer fra et omrade til et andet, f.eks. har vi presset citroner i
vand og smagt pa det, vi sa derefter at bgrnene blev nysgerrige pa hvordan de kan presse andre frugtsaf-
ter ned i vand for at give smag.

| uge 28 rykker hele Mgllehgj ud i skoven.

Vi har base pa naturskolen og abner og lukker derude. Det vil sige, at barnene far fem dage i skoven i alt
slags vejr, fra de bliver afleveret til de bliver hentet igen om eftermiddagen. Vi teender bal hver morgen,
hvor morgenmaden tilberedes og spises. Bgrnene laerer at begé sig i skoven, oplever dyrelivet med alle
sanser og oplever et naturligt flow i denne uge. Vi gar i sma grupper (nogle gange pa tvaers af alder) og
fremhaever barneperspektivet og initiativerne pa disse "skovvandringer”. Medarbejdere fra bgrnehave og
vuggestue leerer bgrnene endnu bedre at kende, da vi ikke er stueopdelt pa samme made som i Mgllehg;j,
men har en feelles base og ud fra denne, falger vi b@rnenes interesser og perspektiver. Vi undres og bli-
ver nysgerrige med bgrnene.

Vi har helt sma vuggestuebarn med som gver sig at bega sig i ujeevnt terraen. Det er anderledes at rejse
sig op fra skovbunden end fra vores gulv. Greaesset kilder p& de bare sommerben og regnvejr kan sanses
pa neermeste hold, iseer hvis det varer i 6 timer.

Maske smager bgrnene pa eller eksperimenterer med forskellige naturmaterialer som gran, kogler, grene,
mos osv. De leerer at veere i nye omgivelser med velkendte medarbejdere og opnar en naturlig traethed i
form at forskellige stimuli. Og vi har tid, rum og plads til disse oplevelser med bgrnene.

Bernene sover til middag i shelterne eller under aben himmel efter vi har spist frokost som bliver leveret
direkte fra Mgllehg.

Seerligt for Vuggestuen:
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Vi arbejder mélrettet med, at de bgrn som vi sender videre i barnehaven nar de bliver 3 &r, udover selv-
hjulpenhed kommer med kompetencer til at klare sig og veere tryg ved at veere udenfor i alt slags vejr, ud-
fordrer og stimulerer sine motoriske kompetencer og have en staerk kropslig bevidsthed.

De eldste vuggestuebgrn, sover udenfor i alt slags vejr, aret rundt. Det er modtaget med stor begejstring
af bgrnene som nyder denne middagslur. Det er forbundet med stor ro, tryghed og engagement,

Seerligt for Bgrnehaven:

Leeringsmiligerne pa legepladserne i Mgllehgj er bygget op saledes at der er mulighed for bade sma og
store legefaellesskaber, samt at de udfordrer bade grov og finmotorikken. Legeomraderne skal skabe en
nysgerrighed pa at bruge de ting der er pa legepladsen i form af pinde, blade, smadyr og hvad nu ellers
naturen gemmer pa. Der er mulighed for at lege med mudder og grave i sand. Vi har nedlgbsrar og byg-
geklodser som giver mulighed for at bygge og lege med vandbaner. Vi har et balhus som vi ogsa bruger til
udeveerksted, her er der mulighed for at hamre og save. Vi har heengekgier til at ligge i og lytte til fugle. Vi
har en sansehave med vores egne krydderurter. Vi har plantekasser hvor vi sar planter og hgster. Vi har
fisk, snegle og hgns. Vi besgger ofte naturskolen og samarbejder taet med naturvejlederen pa natursko-
len. Barnene sover ude i soveposer i al slags vejr, hele aret rundt.
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og ( ga

falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af v
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, eestetik og faellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Mgllehgj er der repraesenteret familier fra mange forskellige baggrunde og kulturer. Det hjeelper bgrnene
med at blive bevidste om at andre bgrn vokser op i en anden (familie)kultur end dem selv. Disse forskellig-
heder og ligheder er med til at skabe en naturlig nysgerrighed og dbenhed overfor netop forskelligheden og
hvilke ressourcer og muligheder, der ligger i den.

Vi er i Mgllehgj ikke bange for at tale med bgrnene om kultur og forskellighed. Vi har forskellige kan, ser
forskellige ud, nogle har en mor, nogle har to mgdre og to faedre, nogle har mange sgskende, nogle har
ingen, nogle spiser ikke svinekad, nogle spiser slet ikke kad. Dette er helt normalt i et sammenbragt feelles-
skab som et dagtilbud er og det afspejler livet og samfundet uden for Mgllehgj pa fineste vis.

| forbindelse med vores udelivs- samt friluftsprofil, vaegter vi det at veere udenfor i alt slags vejr, bade under
leg og aktiviteter, maltider og under middagsluren. Dette kan vaekke undring, szerligt i familier med en an-
den kulturel baggrund end dansk og kan kraeve en faglig forklaring til de enkelte foreeldre om vores veaerdier
om udelivet i Mgllehgj. Det seetter foreeldresamarbejdet i spil og danner en vigtig grobund for barnets op-
veekst, forstaelse for den danske kultur og laeringsmiljger i vores dagtilbud.

Helt fra starten i vuggestuen har barnene faet et kendskab til, hvordan man er en del af et feellesskab i Mal-
lehgj. Vi oplever at bgrnene, pa trods af vi er en stor institution har sammenhold i sin egen barnegruppe,
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men ogsa kan agere trygt pa tveers af barnegrupperne. Dette ses tydeligt for eksempel nar vi er p& natur-
skolen en uge i sommerferien og nar vi har hgstuger i sensommeren, hvor vuggestue og bgrnehave samar-
bejder pa tvaers.

Jo eldre barnene bliver, des bedre bliver bgrnene til at stille spgrgsmal til kulturelle forskelligheder. Og det
feellesskab som bgrnene oplever, smitter naturligt af pa foreeldrenes oplevelse af, hvordan det er at have sit
barn i Mgllehg;j.

| Mgllehgj har vi mange traditioner, som afspejler de veerdier vi arbejder ud fra.

Til vores feellesarrangementer, som for eksempel sommerfester eller “spis pa din stue” oplever vi, at alle
familier mgdes og har nogle gode fellesskabsoplevelser. Det sker pa tveers af kulturer, bgrnenes stue og
inkluderer bgrn, medarbejdere og foreeldre. Alle familier medbringer en ret, som er en del af deres maltider
hjemme og pa den made bliver vores kulturelle forskelligheder synlige med starste naturlighed. Vi oplever
ofte en stor tilslutning til disse arrangementer.

| Mallehgij tilretteleegges og udfgres den paedagogiske praksis i sma grupper. Grupperne sammensaettes
med mange forskellige hensyn for gje, hvilket betyder at bgrnene bliver preesenteret for mange sma lige-
veerdige feellesskaber. Her introduceres de til andres kulturelle baggrund, normer og veerdier.

| det paedagogiske arbejde, introducerer vi bagrnene for mange forskellige kulturelle oplevelser som; at for-
teelle historier, synge, laese, spille skuespil, anvende bordteater, lege sanglege, spille musik, arbejde med
programmering og andre digitale redskaber.

| arbejdet med kultur og sestetik, anvender vi seerligt naturmaterialer. Vi bruger, bark, pinde, kul, blade,
blomster traestykker med mere til at skabe kunst bade ude og inde. Samtidig udtrykker bgrnene sig ogsa
kreativt ved brug af mere konventionelle redskaber som; papir, pensler, maling, garn, perler m.m. Vi spiller
pa tromme pa treestammer i skoven eller i sandkassen med vores gryder. Herved introduceres bgrnene for
mange forskellige kulturelle udtryksformer.

Vi straeber efter at skabe et kreativt lseringsmiljg, der inspirerer bgrnene og inviterer til undring og eksperi-
menter. Barnene saetter deres eget praeg pa processen og vi siger sjeeldent; "nej, det ma du ikke” men "ja,
det prgver vi — og hvordan synes du, vi skal ggre”. Det geelder uanset om vi arbejder med kunst eller laver
musik og bgrnene og voksne bliver inspireret til at tage musikken med udenfor.

Vi gver os ogsa i at kaniner godt kan have tre grer og bgrn kan have grgnt har nar vi klipper, klistrer og teg-
ner. Der findes ikke rigtigt eller forkert nar vi er i "det kunstneriske hjgrne”.

Vi skaber rum for medbestemmelse og plads til nyteenkning hos bgrnegruppen og retter fokus fra malet til
veerdien i selve processen. Bgrnene undres sammen med de voksne og de voksne vejleder og skaber rum
til barnene i feellesskab eksperimenterer med redskaberne.

Aktiviteterne skal give mening for barnet, og de skal inspirere til at barnet kan fortssette pa egen hand.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Igbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige pseda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med

seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et seerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres psedagogiske praksis mv.

Vi reflekterer over vores praksis pa afdelingsmgder, pa personalemgder, pa taviemgder og i udvalgsgrup-
per m.m. Vi har indfart evaluering efter alle mader og gver os i at fa stillet spargsmal der opfordrer til et
svar vi kan bruge til at blive bedre.

Vi er systematiske i vores tilgang til sprogtrappen og Trasmo. Vi falger labende op pa disse vurderingsred-
skaber hvis der opleves bekymring omkring et barns trivsel
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Vi arbejder ogsd med systematisk refleksion som er en supervisions/refleksionsmetode, hvor der altid er en
evaluering af den indsats der blev aftalt ved sidste mgde.

Vi har for nylig udarbejdet en handbog til medarbejderne om hvordan vi holder mgder med foraeldrene. |
den er der ogsa beskrevet at vi gerne vil have at mgderne evalueres og forslag til hvilke spargsmal der kan
stilles. Vi er blevet gode til at have et punkt pa dagsordenen som hedder opfglgning pa aftaler fra sidste
made.

Medarbejderne planlagger dagligdagen i deres forberedelsestid.

Vi gver os i, men kunne godt blive meget bedre til at arbejde med de cirkulzere processer i en evaluerings-
kultur. Dette er ikke blevet systematiseret eller automatiseret hos os. Vi har prgvet det af flere gange, men
vil gerne gare det til en fast del af vores praksis nar vi arbejder med leeringsmiljger og paedagogiske indsat-
ser. Vi har en evaluerings model til at understgatte dette arbejde

Hele medarbejdergruppen evaluerer pa aret der er gaet og planleegger det nye ar sammen i november ma-
ned til en paedagogisk dag.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den pesedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.

Vi evaluerer systematisk laereplanen i ulige ar inden udgangen af juni maned. Vi gennemgar
I lige ar justerer vi leereplanen inden udgangen af juni maned. Vi gennemgar den med et kritisk blik.
Det gar at vores paedagogiske leereplan bliver et "skarpere” dokument med konkrete eksempler.

Evalueringen af leereplane ligger pa vores hjemmeside sammen med leereplanen.
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